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آخرین مهلت اعلام 
شماره حساب برای 

دریافت سود سهام عدالت 

استاندار‌آذربایجان‌شرقی:

هر روستا یک بنگاه 
اقتصادی و تولیدی است

افرادی که موفق به ثبت نام نشده اند باید منتظر ارائه مجوز برای ثبت نام باشند
تکلیف سود سهام عدالت 95 باید هر چه سریعتر مشخص شود

توزیع سود سهام عدالت از اول تیر ماه امسال

بر اولوی تبندی مسائل و مشکلات بخش کشاورزی تأکید کرد
روستاها را تنها محل سکونت نم یدانیم

تنها واحدهای بزرگ تولیدی امکان ادامه حیات خواهند داشت

4

8 3

در‌گفتگوی‌اختصاصی‌با‌سخنگوی‌شورای‌اسلامی‌شهر‌تبریز:

کارگران نخستین قربانیان فشار اقتصادی

تمدید مهلت ثبت نام اینترنتی کتب 
درسی ابتدایی ها تا 8 تیرماه 

پیش بینی دو نقطه برای برگزاری 
اجتماعات مردمی در تبریز 

اصلاح ساختاری وزارت راه و 
شهرسازی کلید خورد

فضا برای بازگشت هنرمندان ایرانی 
ساکن در خارج از کشور مهیا است

ــه  ــی دو نقط ــش بین ــز از پی ــدار تبری فرمان
ــز  ــرای برگــزاری اجتماعــات مردمــی در تبری ب

ــرداد. خب
بــه گــزارش فــارس، علیــار راســتگو در 
بــرای  محلــی  تعییــن  موضــوع  خصــوص 
برگــزاری تجمــع و اجتماعــات مردمــی در 
شهرســتان تبریــز اظهــار داشــت: موضــوع 
ــاس  ــات براس ــز اجتماع ــل و مراک ــن مح تعیی
کــه  بــوده  مشــخصی  قوانینــی  و  قانــون 
از  اجتمــاع  مراکــز  انتخــاب  دســتورالعمل 

بــه کلان شــهرهای کشــور  طریــق تهــران 
منعکــس خواهــد شــد.

وی افــزود: البتــه قبــل از ابلاغ دســتورالعمل، 
ــده و  ــه  ش ــر گرفت ــی در نظ ــری تمهیدات یکس
ــن منظــور مشــخص و در  ــرای ای ــی ب محل های

دســت بررســی اســت.
فرمانــدار تبریــز اضافــه کــرد: براســاس 
در  منظــور  ایــن  بــرای  ابلاغــی  آیین نامــه 
ــز دونقطــه در نظــر گرفتــه خواهــد شــد. تبری

وی ادامــه داد: براســاس بررســی ها، نقاطــی 

ــس از  ــده و پ ــور پیش بینی ش ــن منظ ــرای ای ب
ابــلاغ آیین نامــه و تصویــب در شــورای تأمیــن 
از طریــق مراجــع مربوطــه اعــلام خواهــد شــد.

فرمانــدار تبریــز خاطرنشــان کــرد: در حــال 
ــلاغ  ــوص اب ــن خص ــه ای در ای ــر آبین نام حاض
نشــده امــا بلافاصلــه پــس از ابــلاغ و تصویــب، 
ــرای  ــده ب ــی  ش ــر پیش بین ــای موردنظ مکان ه
ــانی  ــی اطلاع رس ــورت عموم ــات به ص اجتماع

خواهــد شــد.

فرماندار‌تبریز‌خبر‌داد

پیش بینی دو نقطه برای برگزاری 
اجتماعات مردمی در تبریز 

رئیـس اتـاق بازرگانـی تبریـز گفت: با اشـاره 
اقتصـادی  توسـعه  رونـق  تسـهیلات  ارائـه  بـه 
روسـتایی گفت: با پـول پخش کـردن نمی توان 

جلـوی مهاجـرت بـه شـهرها را گرفت.
بـه گزارش فـارس، صمد حسـن زاده در آیین 
میـز خدمـت شـرکت شـهرک های  راه انـدازی 
حضـور  بـا  کـه  آذربایجان شـرقی  صنعتـی 
مدیرعامل شـرکت شـهرک های صنعتی کشـور 
برگـزار شـد، اظهـار کـرد: در برخی از اسـتان ها 
از  بهتـر  بسـیار  جایـگاه شـهرک های صنعتـی 

اسـت. آذربایجان شـرقی 
و  زیباسـازی  بـه  مـا علاقه منـد  افـزود:  وی 

آبادانـی شـهرک های صنعتـی در تمـام کشـور 
هسـتیم ولـی امـروز نیـاز اسـت کـه نمونه هایی 
از شـهرک های صنعتی کشـور در اسـتان داشته 

. شیم با
حسـن زاده اذعان داشـت: امیدواریم یک روز 
شـهرک های صنعتـی مـا در ردیف کشـورهایی 

کـه لااقل همجـوار ایران هسـتند، قـرار گیرد.
صنعتـی  شـهرک های  گفـت:  وی   
آذربایجان شـرقی اصـلا در شـأن صنعت اسـتان 
نیسـت و چندیـن سـال اسـت فقـدان فضـای 
مناسـب زیرسـاختی، تاسیسـات، جاده سازی و 

می شـود. احسـاس  شـهرک ها  ایـن  در   ...

در  شـد:  یـادآور  اقتصـادی  فعـال  ایـن 
محل هایـی  صنعتـی  شـهرک های  اساسـنامه 
برای تشـکل های صنعتـی در نظر گرفته شـده؛ 
در حالـی کـه در هیـچ شـهرک صنعتی اسـتان 

ایـن جایـگاه هنـوز تعریـف نشـده اسـت.
ارائـه  بـه  اشـاره  بـا  اقتصـادی  فعـال  ایـن 
تسـهیلات رونـق توسـعه اقتصـادی روسـتایی، 
ادامه داد: در کشـور مشـکلات اقتصـادی خیلی 
زیـاد اسـت و ایـن بسـیار مفیـد خواهد بـود که 
رفـاه اجتماعـی را از پایین به بالا در کل کشـور 

کنیم. فراهـم 
وی بـا بیـان اینکـه ایـن امـر باعث می شـود 
جلـوی مهاجـرت بـه شـهرها گرفتـه شـود ولی 
بـا پـول پخش کـردن ایـن امـر تحقـق نخواهد 
اسـت،  زیربنایی تـر لازم  اقدامـات  بلکـه  یافـت 
افـزود: در کنـار ارائـه تسـهیلات ایجـاد ارتبـاط 
کوچـک  واحدهـای  و  بـزرگ  واحدهـای  بیـن 
روسـتایی جهـت مدیریـت آنهـا لازم بـه نظـر 

می رسـد.

مدیـرکل اسـتاندارد آذربایجان شـرقی گفت: 
در راسـتای اجـرای طـرح طاهـا در ایـام مـاه 
مبـارک رمضـان 342 فقـره نمونـه بـرداری از 
اقـلام خوراکـی پرمصرف مردم در اسـتان انجام 

. شد
بـه گزارش ایرنا، ساسـان فرشـی حـق افزود: 
ایـن اقـدام بـه منظـور کنتـرل اقـلام پرمصرف 
در بـازار و جلوگیـری از فـروش مـواد خوراکـی 

غیراسـتاندارد در مراکـز عرضـه و فـروش ایـن 
و  کارشناسـان  سـوی  از  مـاه  ایـن  در  اقـلام 

بازرسـان ایـن اداره کل انجـام شـد.
وی اظهـار داشـت: در این طرح کارشناسـان 
بـر اقـلام خوراکـی عرضـه شـده در ایـن مراکز 
شـامل شـکر، انـواع قنـد، کشـک مایـع، انـواع 
خرمـا، آرد گنـدم، پیـاز و سـیر سـرخ کـرده، 
چـای  کردنـی،  سـرخ  روغن هـای  زعفـران، 

معطـر و سـیاه، محصـولات لبنـی شـامل شـیر 
پاسـتوریزه و پنیـر تـازه و زولبیـا و بامیه نظارت 

ند. کرد
شـرقی  آذربایجـان  اسـتاندارد  مدیـرکل 
طـرح  اجـرای  راسـتای  در  کـرد:  یـادآوری 
طاهـا کنتـرل ویـژه بـازار بـا اولویت بازرسـی و 
خریـد نمونـه از مراکـز عرضـه و فـروش همانند 
سـال های گذشـته از سـوی کارشناسـان ایـن 

شـد. انجـام  کل  اداره 
فرشـی حـق رو ادامـه داد: نتایـج آزمون های 
انجـام شـده بـر روی ایـن اقـلام نشـان می دهد 
کـه 130 نمونـه مطابـق اسـتاندارد بـوده و 3 
مـورد نامنطبق اسـت و سـایر نتایـج نیز به علت 
طولانـی بـون فرآینـد آزمایـش هنوز مشـخص 

. نیست

رئیس‌اتاق‌بازرگانی‌تبریز:

جلوی مهاجرت را نمی توان با پول 
بخش کردن، گرفت

مدیرکل‌استاندارد‌آذربایجان‌شرقی:

342 قلم خوراکی آذربایجان 
شرقی نمونه برداری شد



روزنامه عجب شیر یکشنبه 27 خرداد ماه 97- سال چهارم - شماره 298 سیاست2

هر شهر
 یک خبرنگار
روزنامه عجب شیر از 
شهرستان های سراسر 

استان استخدام می کند.
 04135258222 

موبایل: 09143010573

بیـن  فـرودگاه  نمایشـگرهای  شـدن  هـک 
المللـی شـهید مدنـی تبریـز در هفته گذشـته، 
تلنگـری بـه نهادهـای مسـوول بود تـا ضرورت 
تـلاش بـرای تقویـت امنیـت فضای سـایبری از 
طریـق فعـال سـازی کامـل قـرارگاه سـایبری 

آذربایجـان شـرقی را جـدی بگیرنـد.
بــه گــزارش ایرنــا، هــر چنــد در آذربایجــان 
شــرقی، مراکــزی کــه حملــه ســایبری بــه آنهــا 
تبعــات کشــوری داشــته باشــد، وجــود نــدارد، 
ــات  ــتره خدم ــا گس ــز ب ــود 45 مرک ــا وج ام
ــده  ــان دهن ــه ای، نش ــتانی و منطق ــی اس ده
ــرارگاه  ــت ق ــت بازنگــری در ســطح فعالی اهمی
ســایبری اســتان بــرای پیشــگیری و مقابلــه بــه 
موقــع بــا هــر گونــه حملــه ســایبری احتمالــی 

در اشــکال گوناگــون آن اســت. 
از ســوی دیگــر وجــود تاسیســات گســترده 
ــه  ــرژی ب ــد ان ــی مانن ــوزه های ــی در ح زیربنای
تبریــز،  در  دلار  میلیــارد   6 از  بیــش  ارزش 
ــرارگاه  ــه ق ــه مقول ــدی ب ــه ج ــرورت توج ض
ســایبری و بــه تبــع آن حمــلات احتمالــی 

ســایبری را دوچنــدان می کنــد. 
البتـه نبایـد ایـن نکتـه را فرامـوش کـرد که 
و  حمـلات سـایبری و راهکارهـای پیشـگیری 
مقابلـه بـا آن تنهـا یـک گونـه از انواع شـناخته 
شـده اصـول پدافنـد غیرعامـل در سـه حـوزه 

تخصصـی سـایبری، زیسـتی و فنـی اسـت.
قـرارگاه  اهمیـت  آنچـه کـه  میـان  ایـن  در 
سـایبری را مضاعـف می کنـد، سـهولت انجـام 
از مرزهـای زمانـی و  فـارغ  حمـلات سـایبری 
مکانـی شـناخته شـده و از اقصـی نقـاط جهان 
اسـت؛ بـر ایـن اسـاس بـه نظـر می رسـد کـه 
تـلاش بـرای فعـال سـازی تمـام قـد قـرارگاه 
سـایبری در آذربایجـان شـرقی یـک ضـرورت 

اسـت.  اغمـاض  غیرقابـل 

ضرورت تسریع در تامین امنیت فضای 
سایبری 

اسـتاندار  امنیتـی  و  سیاسـی  معـاون 
آذربایجـان شـرقی می گویـد: پدافنـد غیرعامـل 
مجموعـه اقداماتـی اسـت کـه آثـار و صدمـات 
بـه  را  و غیـر طبیعـی  بـروز حـوادث طبیعـی 

برسـاند. حداقـل 
رحیــم شــهرتی فــر یــادآوری می کنــد: 
قــرارگاه زیســتی و ســایبری پدافنــد غیرعامــل 
ــایر  ــت و س ــال اس ــرقی فع ــان ش در آذربایج
ــز  ــت مرک ــا هدای ــج ب ــه تدری ــز ب ــا نی قرارگاه ه

ــد. ــد ش ــال خواهن ــتان فع در اس
وی معتقـد اسـت: بایـد اقدامـات لازم بـرای 
تامیـن امنیـت فضای سـایبری در دسـتگاه های 
واحدهـای  دولتـی،  رسـان،  خدمـت  مسـوول، 
تولیـدی و سـازمان های بـزرگ و کوچـک مورد 

توجـه جـدی قـرار گیرد تـا حفره نفـوذی برای 
هـک و سـرقت اطلاعـات وجود نداشـته باشـد.

بـه  اگـر  می دهـد:  هشـدار  فـر  شـهرتی 
موضـوع پدافنـد سـایبری توجـه جـدی نشـود، 
امـکان از کار افتـادن برخـی شـبکه ها و ایجـاد 

دارد. وجـود  ناپذیـر  جبـران  خسـارت های 
ــر  ــایبری اخی ــه س ــه حمل ــاره ب ــا اش وی ب
بــه فــرودگاه تبریــز تاکیــد می کنــد: مرکزیــت 
ســرور فــرودگاه شــهید مدنــی تبریــز در داخــل 
ــی های  ــود بررس ــن وج ــا ای ــت، ب ــتان نیس اس
ــور  ــر قص ــه اگ ــت ک ــام اس ــال انج لازم در ح

ــری شــود. اســتانی اســت پیگی
اســتاندار  امنیتــی  و  سیاســی  معــاون 
آذربایجــان شــرقی اضافــه می کنــد: بــر اســاس 
ــت  ــرل امنی ــه کنت ــا‹ ک ــز ›افت ــزارش مرک گ
وصــل  و  داخلــی  الکترونیکــی،  شــبکه های 
ســازمان ها  دارد،  برعهــده  را  اینترنــت  بــه 
از  و شــرکت های دولتــی و خصوصــی کــه 
ــن  ــه ای ــوز ب ــد هن ــتفاده می کنن ــت اس اینترن
موضــوع بــه صــورت جــدی و بــه عنــوان یــک 

خطــر نــگاه نمی کننــد.
وی می گویــد: مســاله مهمــی کــه بایــد بــه 
آن دقــت کــرد ایــن اســت کــه شــبکه داخلــی 
طــور  بــه  ســازمان ها  و  دســتگاه ها  همــه 
مســتقیم بــه اینترنــت وصــل نشــود و اینترنــت 
ــل  ــدود، قاب ــتگاه ها مح ــده در دس ــتفاده ش اس

کنتــرل و رصــد باشــد.
شــهرتی فــر تاکیــد می کنــد: بــر ایــن 
ــد  اســاس شــورای فضــای مجــازی اســتان بای
ــی فضــای مجــازی  ــا هماهنگــی شــورای عال ب

ــود. ــکیل ش ــور تش کش
وی اضافــه می کنــد: بایــد دســتگاه های اجرایــی 
ملــزم بــه اجــرای دســتور العمل هــای امنیتــی در 
اســتفاده از شــبکه های داخلــی و اینترنــت شــوند و 

نظــارت مســتقیم نیــز انجام شــود
معاون سیاسـی و امنیتی اسـتاندار آذربایجان 
شـرقی خاطرنشان می کند: مسـوولیت مستقیم 
گـزارش هـر رخداد سـایبری با مدیر و حراسـت 

دسـتگاه مربوط است.
وی ادامـه می دهـد: ارتقـای سـطح آگاهـی 
علیـه  کـه  مخاطراتـی  بـه  نسـبت  کارکنـان 
و  دارد  وجـود  آنهـا  متبـوع  سـازمان  امنیـت 
حفـظ اطلاعـات ضروری و جلوگیـری از دخالت 
بیگانـگان در شـبکه ها مسـاله مهمـی اسـت که 

بایـد مـورد توجـه قـرار گیـرد.
قراردادهایــی  می گویــد:  فــر  شــهرتی 
ــدازی  ــورد راه ان ــف در م ــای مختل ــه نهاده ک
شــبکه های خــود بــا شــرکت های بیرونــی 
تنظیــم می کننــد، بایــد بــا حساســیت بیشــتر 
و بــا هماهنگــی مدیریــت ›افتــا‹ امضــا شــود تــا 
تضمینــی بــرای حفــظ اســرار و رعایــت امانــت 

ــد. ــته باش ــود داش داری وج

سازمان ها از شرکت های دارای مجوز ›افتا‹ 
خدمات بگیرند

›افتـا‹ی  راهبـردی  مدیریـت  مرکـز  مدیـر 
آذربایجـان شـرقی نیـز می گویـد: ایـن مرکز به 
عنـوان ششـمین مرکز اسـتانی افتا اردیبهشـت 

مـاه سـال گذشـته در تبریـز افتتاح شـد.
›افتـا‹،  اینکـه  بیـان  بـا  رشـتبری  مقصـود 

تبـادل  و  تولیـد  فضـای  ›امنیـت  مخفـف 
امن سـازی  می کنـد:  اضافـه  اسـت،  اطلاعـات‹ 
اطلاعـات  تبـادل  و  تولیـد  فضـای  شـبکه های 
حسـاس  و  زیرسـاختی  ادارات  و  سـازمان ها 
بـه  مرکـز  ایـن  وظایـف  مهم تریـن  از  اسـتان 

مـی رود. شـمار 
وی ادامـه می دهـد: شـرکت های طـرف قرار 
و  افـزاری  سـخت  مختلـف  حوزه هـای  در  داد 
نـرم افـزاری سـازمان ها و ادارات بایـد در حـوزه 
فعالیـت خود بـا سـازمان ها مجوز ›افتا‹ داشـته 

. شند با
ــان  ــی دارد: در آذربایج ــار م ــتبری اظه رش
شــرقی، مراکــز حیاتــی کــه بــروز مشــکل 
کشــور  کل  بــرای  تبعاتــی  آن  در  امنیتــی 
ــال  ــن ح ــا ای ــدارد؛ ب ــود ن ــد، وج ــته باش داش
45 مرکــز حســاس در اســتان وجــود دارد کــه 
اگــر مشــکلی در یکــی از ایــن مراکــز رخ دهــد 
ــرد. ــه را در برگی ــتان و منطق ــات آن اس تبع

افتــا  راهبــردی  مدیریــت  مرکــز  مدیــر 
ایــن  می کنــد:  اضافــه  شــرقی  آذربایجــان 
مرکــز عــلاوه بــر احصــای مشــکلات بــه عنــوان 
ســازمان ها  و  دســتگاه ها  کنــار  در  مشــاور 

قــرار دارد.

نگاه به آسیب های حوزه سایبری 
پیشگیرانه باشد

آذربایجــان  ســایبری  قــرارگاه  جانشــین 
ــکلات و  ــه مش ــگاه ب ــد: ن ــز می گوی ــرقی نی ش
ســال های  در  ســایبری  حــوزه  آســیب های 

ــت. ــوده اس ــگیرانه ب ــته پیش گذش
علیرضــا صالحــی بــا اشــاره بــه حملــه 
ــرودگاه  ــگرهای ف ــه نمایش ــر ب ــایبری اخی س
ــه  ــد: البت ــه می کن ــز اضاف ــی تبری ــن الملل بی
دو هفتــه قبــل از آن نیــز حملــه مشــابهی 
ــاء  ــت و منش ــهد رخ داد و عل ــرودگاه مش در ف
وقــوع ایــن اتفــاق از ســوی نهادهــای مســوول 

ــت.  ــی اس ــت بررس در دس
در  مسـئول  نهادهـای  می گویـد:  صالحـی 
حـال پیگیـری و رفـع حفره هـای امنیتـی برای 

نفـوذ و هـک ایـن سیسـتم ها هسـتند.
وی بــا بیــان اینکــه ایــن اتفــاق اولیــن 
ــود،  ــد ب ــز نخواه ــن نی ــوده و آخری ــر نب تلنگ
ــی  ــتگاه های اجرای ــد دس ــد: بای ــار می کن اظه
ــه شــکل  ــت ســایبری ب اســتان از لحــاظ امنی

ــوند. ــاماندهی ش ــدی س ج
آذربایجــان  ســایبری  قــرارگاه  جانشــین 
ــه  ــی ک ــه اتفاق ــد: هرگون ــه می کن شــرقی اضاف
ــف  ــتگاه های مختل ــایبری در دس ــوزه س در ح
ــور  ــی از قص ــود ناش ــخص ش ــد و مش رخ ده
دادســتانی  ســوی  از  می باشــد  مجموعــه 

ــد. ــد ش ــی خواه ــری قانون پیگی

تلنگر حادثه فرودگاه تبریز برای 
تقویت امنیت سایبری

 وزیـر امـور خارجـه کشـورمان در واکنش به 
طـرح مصـوب پارلمان کانـادا علیه ایـران گفت: 

این سیاسـت ها بـه ضـرر کانادا خواهـد بود.
بـه گـزارش ایرنـا، محمدجـواد ظریـف کـه 
بـرای انجـام دیـداری دیپلماتیـک بـه آفریقـای 
جنوبـی سـفر کـرد در واکنـش به طـرح مصوب 
مجلـس کانـادا علیه ایـران به خبرنـگاران اظهار 
و  غلـط  تصـورات  کانـادا  در  متاسـفانه  کـرد: 
توهماتـی نسـبت بـه جمهـوری اسـلامی ایران 

وجـود داشـته و هنـوز هـم دارد. 
وی افـزود: بـه رغـم اینکـه دولت این کشـور 
عـوض شـده و دولـت جدید بـا دیـدگاه دیگری 
وارد عرصه شـده اسـت اما فشـارهای سیاسی از 

سـوی تندروهـا ادامه دارد. 
ایـن  داد:  ادامـه  ایـران  امـور خارجـه  وزیـر 
سیاسـت ها بـه ضـرر کانـادا بـوده و در جهـت 
حفـظ صلـح و امنیـت بین المللـی نخواهـد بود 
و کشـورهای غربی با سیاسـت مسـتقلی نسبت 

بـه جمهـوری اسـلامی تصمیـم بگیرنـد.
ظریـف عنوان کـرد: این سیاسـت ها درحالی 
اتخـاذ می شـود کـه متحـدان کشـورهای غربی 
انجـام  منطقـه  در  را  جنایاتـی  و  اشـتباهات 
داده انـد ولـی همیـن کشـورها نسـبت بـه ایـن 
جنایـات سـکوت می کنند و جمهوری اسـلامی 
را بی جهـت متهـم بـه جنایاتـی می کننـد کـه 

متحـدان خودشـان مرتکـب آن شـده اند. 
در خـط  ایـران همـواره  کـرد:  تصریـح  وی 
مقـدم مبـارزه با تروریسـم بـوده و اگـر تلاش ها 
و حمایت هـای کشـورمان نبـود شـرایط دیگری 

در منطقـه رقـم می خـورد. 
ظریـف گفـت: امیدواریـم کشـورهای غربـی 
کمتـر تحـت تاثیر ایـن گونـه جوسـازی ها قرار 
بگیرنـد و خودشـان هـم وارد ایـن جوسـازی ها 
بـه  نسـبت  مسـتقل  سیاسـت  بـا  و  نشـوند 
باعـث  بگیرنـد؛  تصمیـم  اسـلامی  جمهـوری 
بـه  نسـبت  کانـادا  دولـت  کـه  اسـت  تاسـف 

سیاسـت های خـود ایـن گونـه عمـل می کنـد. 
مجلـس عوام کانادا سـه شـنبه 22 خردادماه 
جـاری بـا تصویـب قانونـی تمـام مذاکـرات بـا 
ایـران بـرای ازسـرگیری روابـط دیپلماتیـک را 
متوقـف کرد. طبق ایـن قانون نهادهـای نظامی 
ایـران در فهرسـت گروه هـای تروریسـتی قـرار 
گرفـت و برخـی ادعاهـا و اتهامـات علیـه ایـن 

نهادهـا مطرح شـده اسـت.

آفریقای جنوبی متعهد به رعایت برجام 
است

ظریـف همچنین درباره سـفر دو روزه اش به 
آفریقـای جنوبـی گفت: همکاران مـا دیدارهایی 
بـا همتایانشـان در آفریقـای جنوبـی داشـتند  و 
تجـارت،  حوزه   هـای  در  خوبـی  گفت وگوهـای 
حمـل و نقـل و همکاری هـای بانکی انجام شـد. 
وزیـر امـور خارجـه ایـران تاکیـد کـرد: پس 

از برگـزاری جلسـه بـا حضـور پنج وزیر شـامل 
وزیـر امـور خارجـه و چهـار وزیر مهـم دیگر در 
کابینـه آفریقـای جنوبی، با تعـداد قابل توجهی 
از کارشناسـان عالی رتبـه از وزارتخانه هـای مهم 

آفریقـای جنوبی دیدار داشـتیم. 
ــم  ــای مه ــه زمینه ه ــزود: در هم ــف اف ظری
همــکاری، بــا یکدیگــر گفت وگــو داشــتیم؛ 
مشــترک  کمیتــه  شــد  مقــرر  همچنیــن 
کاری ازســوی دو طــرف تشــکیل شــود تــا 
همکاری هــا در حوزه هــای انــرژی، بانــک و 
ــه و  ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــل م ــل ونق حم

عملیاتــی شــود. 
رئیـس  بـا  دیـدارش  بـه  اشـاره  بـا  ظریـف 
 جمهـوری آفریقـای جنوبـی گفت: ایـن ملاقات 
بسـیار خـوب و سـازنده بـود. رییـس جمهوری 
آفریقـای جنوبـی ضمـن تاکید بر عزم سیاسـی 
ایـن کشـور مبنـی بر گسـترش روابـط دوجانبه 

و همـکاری بـا ایـران بـر ایـن مهم کـه آفریقای 
ادامـه  و  برجـام  رعایـت  بـه  متعهـد  جنوبـی 
همـکاری اقتصـادی بـا ایران اسـت تاکیـد کرد.

وی افـزود: رییس جمهـوری آفریقای جنوبی 
در ایـن دیـدار گفـت کـه دسـتورات لازم را بـه 
هیات هـای کارشناسـی و مقامـات ایـن کشـور 
گسـترش  راسـتای  در  مطالعـات  انجـام  بـرای 
همکاری هـا خواهـد داد و ظـرف چنـد هفتـه 
آینـده هیات کارشناسـی از آفریقـای جنوبی به 
منظـور بررسـی زمینه هـای همکاری بیشـتر به 

ایـران سـفر خواهـد کرد. 
وزیـر امـور خارجه ایران گفت: اراده سیاسـی 
مشـاهده  جنوبـی  آفریقـای  در  خوبـی  بسـیار 
خوبـی  بسـیار  همـکاری  زمینه هـای  و  کـردم 
بـا ایـن کشـور وجـود دارد و همـکاران مـا بـا 
همتایـان خـود در ایـن مـوارد گفت وگـو کردند 
و امیدواریـم در سـفر همـکاران آفریقای جنوبی 
بـه تهـران دربـاره مباحـث مطـرح شـده گفـت 

وگوهـای بیشـتری انجـام شـود. 
ــرای  ــنبه ب ــه ش ــف روز س ــواد ظری محمدج
ــوری  ــس جمه ــه و رئی ــر خارج ــا وزی ــدار ب دی
آفریقــای جنوبــی و گفــت وگــو بــا آنــان 
درخصــوص برجــام ، موضوعــات اقتصــادی 
و توســعه همکاری هــا میــان دو کشــور در 

حوزه هــای مختلــف وارد پرتوریــا شــد.
ظریـف در ایـن سـفر دو روزه بـا وزیر خارجه 
و رئیـس جمهوری آفریقای جنوبـی دیدار کرد. 
ــزرگ  ــاد ب ــن اقتص ــی دومی ــای جنوب آفریق
ــاره آفریقــا اســت و پــس از امضــای برجــام،  ق
گام هــای خوبــی بــرای توســعه روابــط بــا 

ــت.  ــته اس ــران برداش ته
وقـت  جمهـوری  رئیـس  سـفر  از  پـس 
آفریقـای جنوبـی بـه تهران در سـال 1395، دو 
کشـور اقداماتـی بـرای توسـعه همکاری هـا در 
بخش هـای حمـل و نقـل، ترابـری، کشـتیرانی، 
گردشـگری و مناسـبات بانکی صـورت داده اند.

ظریف:‌

اقدام کانادا به زیان آنها خواهد بود

از  آمـار  جدیدتریـن  هواپیمایـی  سـازمان 
فـرودگاه  در  شـده  انجـام  داخلـی  پروازهـای 
مهرآبـاد در اردیبهشـت امسـال را اعـلام کـرده 
کـه بـر اسـاس آن درصـد تاخیـر پـروازی اکثر 
شـرکت های هواپیمایـی کاهـش یافتـه اسـت.

بـه گـزارش ایسـنا، در حالی کـه در ماه های 
قبـل تعـداد زیـادی از ایرلاین هـا بیـش از 50 
درصـد از پروازهایشـان را در فـرودگاه مهرآبـاد 
بـا تاخیـر انجـام می دادنـد، در آمارهـای جدید 
ایرانـی  هیـچ یـک از شـرکت های هواپیمایـی 
بیـش از 50 درصـد تاخیـر نداشـته اند و به این 
ترتیـب آمارهـا بهبود نسـبی را نشـان می دهد.

در  شـده  انجـام  پروازهـای  تعـداد  نظـر  از 
اردیبهشـت مـاه، شـرکت ایـران ایـر توانسـته 
جایـگاه شـرکت آسـمان را از آن خـود کند و با 
بیـش از ۸40 پـرواز فعال تریـن ایرلایـن ایرانی 

در ایـن فـرودگاه لقب گیرد. پس از آن شـرکت 
هواپیمایـی ماهـان بـا ۷24 و آسـمان بـا 6۷۷ 
پـرواز در رتبه هـای بعدی هسـتند. در این آمار 
شـرکت پویـا ایـر بـا 2۷ پرواز و شـرکت سـاها 
بـا 52 پـرواز کمترین فعالیت را در اردیبهشـت 

امسـال بـه نام خـود ثبـت کردند.
در بخـش تعـداد پروازهـای بـه موقع، شـرکت 
ماهان با ثبت 566 پرواز بهترین عملکرد را داشـته 
و پـس از آن شـرکت های ایـران ایر و آسـمان قرار 
گرفته انـد. از نظـر تعداد پروازهـای تاخیری نیز باز 

ایران ایر صدرنشـین شـده و شـرکت های آسمان، 
آتـا و زاگـرس در رتبه های بعدی هسـتند.

هواپیمایـی،  شـرکت های  عملکـرد  نظـر  از 
پویـا ایـر توانسـته آمـار خـود را حفـظ کنـد 
هواپیمایـی  شـرکت  جدیـد  فهرسـت  در  امـا 
معـراج جایـگاه نخسـت را از آن خـود کـرده و 
در آمارهـای جدیـد ایـن دو شـرکت بـه ترتیب 
۸1 و ۸3  درصـد از پروازهایشـان را بـه موقـع 

انجـام دادنـد.
پـس از آنها شـرکت هواپیمایی سـاها با ۷9، 

ماهـان بـا ۷۸ و ایـران ایـر تـور بـا ۷5 درصـد 
پـرواز بـه موقـع از ایرلاین هـای خـوش قول در 

سـفرهای اردیبهشـت بوده انـد.
شـرکت  دو  تاخیـری  پروازهـای  حـوزه  در 
هواپیمایـی آسـمان و کارون بـا ثبت 50 درصد 
تاخیـر بدتریـن عملکرد را داشـتند و پس از آن 
ایـران ایـر و آتـا ایـر بـا 49 درصـد در رده های 

بعـدی قـرار دارند.
از نظـر سـهم شـرکت ها در کل تاخیـرات به 
ثبـت رسـیده ایران ایر بـا 1۸ درصد و آسـمان 
با 15 درصد بیشـترین سـهم را داشـتند و پس 
از آن شـرکت آتـا ایـر بـا 12 درصـد در رتبـه 

بعدی قـرار دارد.
در ایـن آمارهـا دو شـرکت معـراج و پویا ایر 
بـا صفـر درصـد نقشـی در بـالا رفتـن میـزان 

تاخیـرات اردیبهشـت نداشـتند.

شرکت های دولتی  رکورددار 
بیشترین تاخیر در پروازها

معاون‌وزیر:
اصلاح ساختاری وزارت راه و 

شهرسازی کلید خورد

ـــانی  ـــع انس ـــت و مناب ـــعه مدیری ـــاون توس مع
وزیـــر راه و شهرســـازی گفـــت: اصـــلاح 
ســـاختاری ایـــن وزارتخانـــه بـــه عنـــوان 
ـــت  ـــورده اس ـــد خ ـــه کلی ـــن مجموع ـــف ای تکلی
ـــه دارد. ـــبی ادام ـــد مناس ـــا رون ـــرای آن ب و اج

ــا، ســـعید ســـیدعلایی  بـــه گـــزارش ایرنـ
در آییـــن معارفـــه مدیـــرکل جدیـــد راه و 
شهرســـازی آذربایجـــان  شـــرقی، افـــزود: 
هدایـــت مدیـــران از حـــوزه تصدی گـــری 
ـــات  ـــی از اصلاح ـــزی یک ـــه  ری ـــوزه برنام ـــه ح ب
ســـاختاری مهـــم در ایـــن وزارتخانـــه اســـت 
کـــه بـــا جدیـــت تمـــام پیگیـــری می شـــود.

وی اظهـــار داشـــت: بـــرای تحقـــق ایـــن 
اصلاحیـــه مدیریـــت راهبـــردی از وزارتخانـــه 
ـــد؛  ـــداری داده ش ـــازمان راه ـــه س ـــک و ب منف
ـــال  ـــروع و در س ـــال 95 ش ـــوع از س ـــن موض ای
96 بـــه صـــورت کامـــل عملیاتـــی شـــد کـــه 
بـــه تبـــع آن شـــاهد وحـــدت مدیریـــت در 

حـــوزه راه روســـتایی هســـتیم.
ـــوزه  ـــاختاری در ح ـــلاح س ـــیدعلایی، اص س
ــورد  ــکن را مـ ــازی و مسـ ــداری، شهرسـ راهـ
اشـــاره قـــرار داد و گفـــت: موضـــوع اصـــلاح 
ـــتان ها از  ـــازی اس ـــاختار ادارات راه و شهرس س
ـــا  ـــه ب ـــت ک ـــه اس ـــای وزارتخان ـــر برنامه ه دیگ
توجـــه بـــه بازســـازی و برنامه ریـــزی انجـــام 
ــل و  ــل و نقـ ــد حمـ ــاختار جدیـ ــده ، سـ شـ
ـــاد  ـــت ایج ـــج معاون ـــا پن ـــهری ب ـــی ش بازآفرین
ـــلاغ  ـــتان ها اب ـــه ادارات اس ـــل ب ـــاه قب و از دو م

ـــت. ـــده اس ش
ــت  ــون معاونـ ــم اکنـ ــه وی، هـ ــه گفتـ بـ
بازآفرینـــی در ادارات  کل اســـتان ها فعـــال 
ــز در  ــل نیـ ــل و نقـ ــی حمـ و اداره هماهنگـ
ــی  ــازی پیش بینـ ــاختار ادارات کل شهرسـ سـ

شـــده اســـت.
ســـیدعلایی ادامـــه داد: بـــرای بازآفرینـــی 
ــران  ــرکت عمـ ــت، شـ ــر دولـ ــهری مدنظـ شـ
بهســـازی شـــهری بـــه شـــرکت بازآفرینـــی 
ـــد؛  ـــب ش ـــز تصوی ـــنامه آن نی ـــل و اساس تبدی
بـــا نـــگاه بـــه درون و بیـــرون شـــهرها و 
ـــم  ـــی، امیدواری ـــت کنون ـــه وضعی ـــیدگی ب رس
شـــاهد تحـــولات خوبـــی در رفـــع حاشـــیه 

 نشـــینی و بافـــت فرســـوده باشـــیم.
وی گفـــت: ســـند برنامـــه جامـــع نیـــروی 
منطبـــق  و  تدویـــن  وزارتخانـــه  انســـانی 
ــه اداره  ــانی بـ ــروی انسـ ــذب نیـ ــا آن جـ بـ

اســـتخدام ها اعـــلام شـــده اســـت.
ـــران  ـــت مدی ـــرد: تربی ـــه ک ـــیدعلایی اضاف س
راه و  وزارت  برنامه هـــای  از دیگـــر  آینـــده 
شهرســـازی اســـت کـــه طبـــق ایـــن برنامـــه 
ــد  ــت خواهنـ ــر تربیـ ــزار مدیـ ــدود دو هـ حـ
ـــه  ـــی ب ـــک اطلاعات ـــان کار بان ـــا در پای ـــد ت ش

آینـــدگان ارایـــه دهیـــم.
ــام  ــا بیـــان اینکـــه خدمـــت در نظـ وی بـ
ــی  ــت الهـ ــک موهبـ ــلامی یـ ــوری اسـ جمهـ
سیاســـت گذاری  طبـــق  افـــزود:  اســـت، 
ـــانی  ـــت  رس ـــرای خدم ـــد ب ـــر و امی ـــت تدبی دول
ــت  ــز خدمـ ــوع میـ ــر موضـ ــه بهتـ ــر چـ هـ
ـــنامه از  ـــق بخش ـــه طب ـــت ک ـــده اس ـــرح ش مط

ــد. ــد شـ ــی خواهـ 1/4/9۷ اجرایـ
از  شهرســـازی  و  راه  وزیـــر  معـــاون 
ــدور  ــوان کریـ ــه عنـ ــرقی بـ ــان  شـ آذربایجـ
ـــاد  ـــرق ی ـــه ش ـــرب ب ـــمال و غ ـــه ش ـــوب ب جن
ـــاحت و  ـــت، مس ـــاظ جمعی ـــه لح ـــه ب ـــرد ک ک
جاذبه هـــای تاریخـــی، صنعـــت و کشـــاورزی 
ـــری  ـــه قرارگی ـــا توجـــه ب ـــه ب ـــر از هم ـــم  ت و مه
در مـــرز مشـــترک بـــا دو کشـــور از اهمیـــت 

بســـزایی برخـــوردار اســـت.
ســـیدعلایی بـــا قدردانـــی از زحمـــات 
ـــان  ـــازی آذربایج ـــابق راه و شهرس ـــرکل س مدی
ـــد  ـــت ارش ـــان در مدیری ـــت: از ایش ـــرقی، گف ش
مرکـــز تحقیقـــات راه و شهرســـازی اســـتفاده 

ـــد. ـــد ش خواه
در ایـــن مراســـم ابوالقاســـم ســـلطانی بـــه 
ــازی  ــد راه و شهرسـ ــرکل جدیـ ــوان مدیـ عنـ
ــات  ــی و از خدمـ ــرقی معرفـ ــان شـ آذربایجـ
توحیـــد اخلاقـــی بـــه عنـــوان مدیـــرکل 

ــد. ــی شـ ــین قدردانـ پیشـ

دلیل مسکوت گذاشتن FATF در 
مجلس چیست؟

عضــو هیــات رئیســه کمیســیون اجتماعــی 
مســکوت  از  هــدف  دارد  اعتقــاد  مجلــس 
راســتای  در  مجلــس  در   FATF گذاشــتن 

ــت. ــور اس ــع کش ــن مناف تامی
بــه گــزارش فــارس، زهــرا ســاعی،  در 
خصــوص اینکــه آیــا پیوســتن FATF بــه 
صــلاح کشــور اســت یــا خیــر، اظهــار داشــت: 
بایــد اذعــان کــرد هــدف از مســکوت گذاشــتن 
FATF در مجلــس در راســتای تامیــن منافــع 

کشــور اســت.
ــکو  ــهر و اس ــز، آذرش ــردم تبری ــده م نماین
ــه  ــاره ب ــا اش ــلامی ب ــورای اس ــس ش در مجل
ــیون های  ــا و کنوانس ــرش قرارداده ــه پذی اینک
ــا  ــت انجــام شــود ت ــا دق ــد ب ــی بای ــن الملل بی
در آینــده بــرای کشــور آســیبی را ایجــاد 
ــرش  ــرای پذی ــن ب ــرد: بنابرای ــار ک ــد، اظه نکن
FATF بایــد اطمینــان یافــت کــه طرف هــای 
مقابــل نیــز بــه قوانیــن و تعهــدات خــود عمــل 

ــرد. ــد ک خواهن
وی ادامــه داد: موضــوع تحریــم شــدن و در 
لیســت تروریســت قــرار دادن نــام حــزب الله و 
ــی  ــی از ایرادات ــش یک ــای آزادی بخ نهضت ه
ــه  ــبت ب ــس نس ــدگان مجل ــه نماین ــت ک اس
ــرای  ــاس ب ــن اس ــر ای ــتند و ب ــران هس آن نگ
ــورد  ــم را م ــن مه ــد ای ــرش FATF بای پذی

ــرار داد. ــه ق توج
ایــن نماینــده مــردم در مجلــس دهــم 
کــردن  متهــم  همچنیــن  کــرد:  تصریــح 
ــز از  ــت نی ــت از تروریس ــه حمای ــورمان ب کش
دیگــر نکاتــی اســت کــه در راســتای پذیــرش 
FATFمطــرح اســت لــذا نــوع تعریــف از 
ــوص  ــا خص ــدگاه غربی ه ــت از دی واژه تروریس
ــود دارد و  ــاوت وج ــورمان تف ــا کش ــکا ب آمری
ــتری  ــاط بیش ــا احتی ــد ب ــز بای ــم نی ــن مه ای

ــرد. ــرار بگی ــی ق ــورد بررس م
ــس  ــی مجل ــیون اجتماع ــخنگوی کمیس س
شــورای اســلامی خاطرنشــان کــرد: امیدواریــم 
طــی 60 روز فرصــت پیــش بینــی شــده 
بــه  نســبت  دقیقــی  کارشناســی  نظــارت 
موضــوع FATF  مطــرح شــود تــا بتــوان از آن 

ــم. ــیم کنی ــی را ترس ــر واضح تصوی

علت رد چندین باره طرح تعیین 
تکلیف حق التدریسی ها در صحن 

علنی چیست؟

عضـو کمیسـیون آمـوزش مجلس با تشـریح 
دلایـل رد چندیـن بـاره طـرح تعییـن تکلیـف 
حـق التدریسـی ها در صحـن علنی، به تشـکیل 
کمیتـه ای ۷ نفـره در ایـن خصوص اشـاره کرد.

جبــار  ملــت،  خانــه  گــزارش  بــه 
مســیر  در  اینکــه  بیــان  بــا  کوچکی نــژاد 
ــتخدامی  ــف اس ــن تکلی ــرح تعیی ــب ط تصوی
آموزشــیاران  و  التدریســی  حــق  معلمــان 
نهضــت ســوادآموزی موانعــی وجــود دارد کــه 
ایــن موانــع باعــث رأی نیــاوردن طــرح مذکــور 
ــرح  ــن ط ــع ای ــی از موان ــت: یک ــود، گف می ش
ــه  ــتند ک ــف هس ــترده و مختل ــان گس مخاطب
ــیاران  ــا آموزش ــی ت ــق التدریس ــان ح از معلم
نهضــت ســوادآموزی و پیــش دبســتانی ها و 
ــات آموزشــی را شــامل می شــود. ــد خدم خری

تحقیقــات  و  آمــوزش  عضــو کمیســیون 
ــن  ــه داد: از ای ــلامی ادام ــورای اس ــس ش مجل
ــی  ــق التدریس ــورت ح ــه ص ــی ب ــا برخ گروه ه
در حــال تدریــس هســتند و یــک تعــداد نیــز 
ــا  ــا مجموع ــداد آن ه ــده هســتند کــه تع جامان

ــت. ــر اس ــزار نف ــدود 60 ه ح
کوچکـی نژاد با یـادآوری رد چنـد باره طرح  
اصلی تریـن  علنـی مجلـس، گفـت:  در صحـن 
پیشـنهادی کـه کمیسـیون در ایـن خصـوص 
و  آمـوزش  داخلـی  آزمـون  برگـزاری  داشـت، 
پـرورش و اسـتخدام نفراتی کـه دارای بار علمی 
هسـتند، بـود کـه البتـه بـا تغییراتی هر بـار به 

صحـن علنـی ارائـه شـد و طـرح رأی نیـاورد.
طـرح   مخالفـان  نظـر  اینکـه  بیـان  بـا  وی 
مذکـور این اسـت کـه در طرح های پیشـنهادی 
کمیسـیون به صحـن باید جامـع و در برگیرنده 
تعییـن  طـرح  طـرح  هـدف  گروه هـای  همـه 
تکلیـف اسـتخدامی معلمـان حـق التدریسـی و 
آموزشـیاران نهضـت سـوادآموزی باشـد، افزود: 
نهایتـا کمیسـیون بـا رأی منفـی هفته گذشـته 
صحـن علنـی مجلـس به ایـن نتیجه رسـید که 
بـا تشـکیل یـک کمیتـه پیشـنهادی کـه مورد 
تأییـد تـک تـک اعضای کمیسـیون اسـت را به 
صحـن علنـی ارائـه دهـد تـا ایـن طرح بـا رأی 

قاطـع نماینـدگان بـه تصویب برسـد.
عضــو کمیتــه ۷ نفــره تدویــن طــرح تعییــن 
تکلیــف معلمــان حــق التدریســی اضافــه کــرد: 
ــه  ــای کمیت ــر اعض ــلاوه ب ــه ع ــن کمیت در ای
آمــوزش و پــرورش مجلــس بنده، ســیدحمایت 
میــرزاده و قاســم احمــدی لاشــکی نیــز حضــور 
ــک پیشــنهاد  ــه ی ــا ارائ ــرار اســت ب ــم و ق داری
جامــع نظــر تمــام اعضــای کمیســیون را جلــب 

و طــرح را بــه صحــن علنــی ارائــه دهیــم.
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فرم ثبت نام خبرنگار افتخاری
 روزنامه عجب شیر

نام:                             نام خانوادگی:
شماره شناسنامه:            تاریخ تولد:
نام پدر:                        محل تولد:
کد ملی:                       ایمل شما:

تلفن:                           موبایل:
آدرس سکونت:

آدرس محل کار: 
آخرین مدرک تحصیلی:

دیپلم      فوق دیپلم     لیسانس     
فوق لیسانس      دکتری

زمینه همکاری:
فرهنگی      اجتماعی     اقتصادی     

گردشگری    مذهبی    ورزشی    عکاسی    
خبرنگار     مقالات

سوابق:     سابقه فعالیت خبری ندارم      
             سابقه فعالیت خبری دارم

توضیحات دلخواه:

احیا و کاشت مجدد فضای سبز 
عمودی مقابل راهنمائی 

شـهرداری منطقـه دو تبریز بـرای احیا مجدد 
فضای سـبز عمـودی مقابـل راهنمائی، اقـدام به 

کاشـت حجمـی گل در این فضا کرده اسـت. 
آغـاز  بـه  توجـه  بـا  شـهریار،  گـزارش  بـه 
مسـافرت  شـروع  و  تابسـتانی  تعطیـلات 
گردشـگران بـه تبریـز، بـه منظـور ایجـاد یـک 
منظره چشـم نـواز در مقابل راهنمائـی از اصلی 
تریـن مسـیرهای عبوری مسـافرین و میهمانان؛ 
ایـن  از سـوی تلاشـگران حـوزه فضـای سـبز 
کاشـت  حجمـی،  گلـکاری  عملیـات  منطقـه 
مقابـل  عمـودی  سـبز  فضـای  احیـا  و  مجـدد 

انجـام رسـید. بـه  راهنمائـی 
بـرای کاشـت فضـای سـبز عمـودی مقابـل 
از  می باشـد،  مترمربـع   90 در  کـه  راهنمائـی 
2 هـزار و 500 بوتـه گل شـامل بـرگ سـفید، 
نـاز فرانسـه و نـاز یخـی اسـتفاده شـده و بـرای 
نگهـداری صحیـح و محافظـت از ایـن فضـا، از 
سیسـتم آبیـاری قطـره ای اسـتفاده می شـود.

در  عملیـات  ایـن  اجـرای  اسـت؛  گفتنـی 
منطقـه  حـوزه  سـازی سـطح  آمـاده  راسـتای 
برای اسـتقبال شایسـته از میهمانان کهن شـهر 

تبریـز اعـلام شـده اسـت.

با‌حکم‌وزیر‌علوم؛
سرپرست دانشگاه صنعتی سهند تبریز 

منصوب شد

علــوم،  وزیــر  غلامــی،  منصــور  دکتــر 
تحقیقــات و فنــاوری بــا صــدور حکمــی، دکتــر 
» احمدرضــا مصطفــی قــره باغــی » را بــه 
ــهند  ــی س ــگاه صنعت ــت دانش ــمت سرپرس س

ــرد .  ــوب ک ــز منص تبری
بــه گــزارش ایســنا، در ایــن حکــم انتصــاب 
خطــاب بــه دکتــر قــره باغــی آمــده اســت: »بــا 
عنایــت بــه مراتــب تعهــد، تخصــص و تجــارب 
جناب عالــی بــه موجــب ایــن حکــم بــه ســمت 
ــز  ــهند تبری ــی س ــگاه صنعت ــت دانش سرپرس

ــوید .  ــوب می ش منص
ــارب  ــدی از تج ــا بهره من ــی رود ب ــار م انتظ
و  دانشــگاه  علمــی  هیــات  اعضــای  همــه 
اســتفاده از تمامــی ظرفیت هــا و همچنیــن 
جامعــه نیکــوکاران حامــی آمــوزش عالــی، 
پایــه  بــر  را  دانشــگاه  وظایــف سرپرســتی 
تقدیــم  برنامه هــای  و  سیاســت ها  قوانیــن، 
و  اســلامی  شــورای  مجلــس  بــه  شــده 
آن  بــرای  شــده  تعییــن  مأموریت هــای 

دانشــگاه بــه انجــام رســانید . 
ــی  ــور اخلاق ــت منش ــا رعای ــت ب ــد اس امی
ــال و  ــظ بیت الم ــد در حف ــر و امی ــت تدبی دول
اعمــال سیاســت های مؤثــر صرفه جویــی در 
هزینه هــا، پرهیــز از تجمل گرایــی، تقویــت 
دقیــق  رعایــت  و  اداری  انضبــاط  و  نظــم 
ــی  ــی، فرهنگ ــای علم ــی و ارتق ــررات مال مق
ــش و  ــت کوش ــگاه، نهای ــی آن دانش و اجتماع

ــد .«  ــه کار بری ــش را ب ــام خوی اهتم
متولــد  باغــی  قــره  مصطفــی  دکتــر 
ســال 1341 شــهر تبریــز اســت و مــدرک 
مهندســی  رشــته  در  را  خــود  کارشناســی 
ــد  ــی ارش ــال 136۷ و کارشناس ــران در س عم
در گرایــش ســازه های هیدرولیکــی را در ســال 
13۷0 از دانشــگاه صنعتــی شــریف اخــذ کــرد 
و از همــان ســال در دانشــگاه صنعتــی ســهند 
ــه  ــا مرتب ــی ب ــأت علم ــو هی ــوان عض ــه عن ب
مربــی مشــغول به کارشــد. وی در ســال 13۷3 
ــو( در  ــن )مونبوش ــت ژاپ ــورس دول ــذ ب ــا اخ ب
ــد  ــل ش ــه تحصی ــغول ب ــو مش ــگاه توکی دانش
در  را  خــود  تحصیــلات   13۷۷ ســال  در  و 
مقطــع دکتــری در رشــته مهندســی ســواحل 
و ســازه های دریایــی بــه پایــان رســاند و پــس 
از مراجعــت بــه کشــور، مجــدد کار خــود را در 

ــه داد .  ــهند ادام ــی س ــگاه صنعت دانش
ــه  ــک ســال ریاســت کتابخان وی بیــش از ی
ــش از ۸ ســال ریاســت دانشــکده  ــزی، بی مرک
ســال   10 از  بیــش  و  عمــران  مهندســی 
ــگاه  ــزی دانش ــه ری ــی و برنام ــت پژوهش معاون
صنعتــی ســهند را عهــده دار بــوده اســت و در 
ــورای  ــورای دانشــگاه، ش ــدت عضــو ش ــن م ای
ــزه،  ــأت ممی پژوهشــی، شــورای آموزشــی، هی
ــگاه  ــای دانش ــات امن ــی هی ــیون دائم کمیس
صنعتــی ســهند، عضــو کمیتــه مهندســی 
ــورای  ــا، ش ــون دری ــوم و فن ــروه عل ــا، گ دری
برنامــه ریــزی آمــوزش عالــی و عضــو شــورای 
پــارک علــم و فنــاوری اســتان  پژوهشــی 

ــت .  ــوده اس ــرقی ب ــان ش آذربایج
وی درحــال حاضــر بــا مرتبــه علمــی اســتاد 
ــهند  ــی س ــگاه صنعت ــه 33 در دانش ــام پای تم

ــه کار اســت .  مشــغول ب
راهنمایــی بیــش از 40 رســاله دکتــری 
ــد،  ــی ارش ــه کارشناس ــان نام ــی و پای تخصص
ــر  ــه در مجــلات معتب ــش از 25 مقال  چــاپ بی
بیــن المللــی ISI و داخلــی ISC و ارائــه بیش 
ــن  ــر بی ــای معتب ــه در کنفرانس ه از 120 مقال
المللــی و داخلــی،  اجــرای دو طــرح پژوهشــی 
ــل وزارت راه و  ــل و نق ــکده حم ــرای پژوهش ب
ترابــری و شــرکت نفــت خــزر از جملــه ســوابق 

ــره باغــی اســت .  پژوهشــی دکتــر ق
ــی  ــن علم ــس انجم ــات موس ــو هی وی عض
دریایــی  ســازه های  و  ســواحل  مهندســی 
علمــی  انجمن هــای  در  و  بــوده  ایــران 
 Society of ــا، هیدرولیــک و مهندســی دری
 offshore and polar Engineering

 . دارد  عضویــت   international
ــه ای  ــه جداگان ــن در نام ــوم همچنی وزیرعل
از خدمــات دکتــر رســول آذری خسروشــاهی، 
ــهند در  ــی س ــگاه صنعت ــابق دانش ــس س رئی
مــدت زمــان تصــدی ایــن مســئولیت قدردانــی 

کــرد.

امهال تسهیلات کشاورزان خسارت 
 دیده حوادث غیرمترقبه استان

رئیــس ســازمان جهادکشــاورزی اســتان 
تســهیلات  امهــال  از  شــرقی  آذربایجــان 
ــه  کشــاورزان خســارت دیده حــوادث غیرمترقب

آذربایجــان شــرقی خبــر داد.
گفـت:  فتحـی  اکبـر  مهـر،  گـزارش   بـه 
تصویبنامـه هیـات وزیـران در خصـوص امهـال 
از  ناشـی  خسـارت دیده  کشـاورزان  تسـهیلات 
زلزلـه  و خسـارت دیدگان  غیرمترقبـه  حـوادث 
و  سـود  تأمیـن  و  شـرقی  آذربایجـان  اسـتان 
جرایـم دیرکـرد آن از طریـق سـازمان برنامـه 
و بودجـه کشـور، توسـط معـاون اول محتـرم 

ابـلاغ شـد. رئیـس جمهـور 
وی گفـت: تصویبنامـه مصـوب هیـأت وزیران 
کشـاورزان  تسـهیلات  »امهـال  خصـوص  در 
و  غیرمترقبـه  حـوادث  از  ناشـی  خسـارت دیده 
خسـارت دیدگان زلزله اسـتان آذربایجان شرقی و 
تأمین سـود و جرایم دیرکرد آن توسـط سـازمان 
برنامه و بودجه کشـور«، طی نامه شـماره 339۷4 
توسـط معـاون اول رییـس جمهـور ابـلاغ گردید.

وی گفـت: براسـاس ایـن تصویبنامـه، اصـل 
تسـهیلات اخذ شـده )قبل از زلزله( کشـاورزان 
از حـوادث غیرمترقبـه  ناشـی  خسـارت دیـده 
منطقـه  زلزلـه  از  ناشـی  دیـدگان  خسـارت  و 
و  اهـر  ورزقـان،  )شهرسـتان های  ارسـباران 
بـه  شـرقی  آذربایجـان  اسـتان  در  هریـس( 
براسـاس  و  می گـردد  امهـال  سـال  دو  مـدت 
اعـلام بانـک مرکـزی جمهـوری اسـلامی ایران 
سـود و جرایـم دیرکـرد آن نیـز از محـل منابع 
مـاده )12( قانـون تشـکیل سـازمان مدیریـت 
 )2۸( مـاده  )م(  بنـد  موضـوع  کشـور،  بحـران 
قانـون الحـاق برخـی مـواد بـه قانـون تنظیـم 
بخشـی از مقـررات مالـی دولـت )2( - مصـوب 
1393- توسـط سـازمان برنامه و بودجه کشـور 
در بودجـه سـنواتی تأمیـن می گـردد تـا برابـر 

قوانیـن و مقـررات مربـوط اقـدام شـود.
رئیـس سـازمان جهادکشـاورزی اسـتان افزود: 
سـازمان مدیریـت و برنامـه ریـزی اسـتان موظف 
گردیـده ضمن نظارت بر اجـرای این تصویب نامه، 
گـزارش مربـوط را در مقاطـع زمانـی سـه ماهه به 

سـازمان برنامـه و بودجه کشـور ارسـال کند.
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افزایـش  مرکـزی  بانـک  اسـبق  رئیـس کل 
اخیـر قیمـت سـکه را نتیجـه طبیعـی و تابـع 
سیاسـتگذاری ارزی غیـر اصولی دولت دانسـت 
و گفـت: دولـت بر سیاسـت ارزی خودش حالت 
کمـاکان  و  اسـت  گرفتـه  لجبـازی  و  اصـرار 
صحبـت از تـک نـرخ بـودن ارز می کنـد و ارز 

آزاد را نادیـده گرفتـه اسـت. 
بـه گـزارش  تسـنیم،  طهماسـب مظاهـری 
علـت افزایـش قیمت سـکه را نتیجـه طبیعی و 
تابـع سیاسـتگذاری ارزی غیر اصولی دانسـت و 
گفت: 12 سـال سیاسـت سـرکوب نرخ ارزی را 
داشـتیم و اکنـون سیاسـت اعلامی کـه نرخ ارز 

رقـم تـک نرخـی 4200 تومانی اسـت.
وی بـا ابـراز اینکـه هرکسـی چـه دولـت و چه 
غیـر دولـت در زندگـی می توانـد اشـتباهی کند، 
متذکـر شـد: وقتـی کسـی اشـتباهی را مرتکـب 
شـد و کارشناسـی ایـن اشـتباه را متذکـر شـد، 
بایـد اشـتباه خـودش را قبـول کند ولـی دولت بر 
سیاسـت ارزی خـودش حالـت اصـرار و لجبـازی 
گرفتـه اسـت و کماکان صحبت از تـک نرخ بودن 

ارز می کنـد و ارز آزاد را نادیـده گرفتـه اسـت.
رئیـس کل اسـبق بانک مرکزی متذکر شـد: 
اشـتباه بزرگـی کـه دولت می کند این اسـت که 
نرخـی کـه تـک نرخـی نیسـت بـه عنـوان تک 
نرخـی می دهـد و ادعـا می کنـد بـا ایـن نـرخ، 
همـه نیازهـای کشـور را تامیـن می کنـد و در 
همیـن دو مـاه مشـخص شـده کـه نمی توانـد 
تامیـن کنـد و قانونـا و اخلاقـا دولت حـق ندارد 
منابـع کشـور را اینگونـه هـدر دهـد و ذخایـر 

ارزی کشـور را بـرای دفـاع از یک محاسـبه غیر 
واقعـی اختصـاص بدهـد و مصرف کند و دسـت 

کشـور را از ذخایـر خـودش خالـی کند.
از  بایـد  دولـت  اینکـه  بـه  اظهـار  بـا  وی 
سیاسـت ارزی اتخـاذی خـودش دفـاع کنـد و 
در غیـر اینصـورت اشـتباه خـودش را قبـول و 
آن را جبـران کنـد، گفـت: اگـر دولت بـا دلایل 

علمـی و مبانـی اقتصـادی ثابت کند ایـن نظام، 
نظـام تک نرخی اسـت قیمت کالاهـا و خدمات 
دیگـری کـه در بازار اسـت بر اسـاس آن تعیین 
حبـاب  کـه  کسـی  اسـت  بدیهـی  و  می شـود 
ایجـاد می کنـد یا احتـکار می کند بایـد آن ها را 

بگیرنـد و مجـازات کننـد.
مظاهـری ادامـه داد: اما اگر روشـن شـد این 

نظـام تـک نرخـی نیسـت نـرخ نظـام آزاد را به 
عنـوان روال قانونـی و یکی از اجـزای نظام چند 
نرخـی به رسـمیت بشناسـد و بگـذارد معاملات 
در نظـام چنـد نرخـی بـه شـکل اصولـی انجـام 
شـود و دیگـر اسـمش را حبـاب نگـذارد. اگـر 
دولـت قبـول کنـد این نظـام چند نرخی اسـت 
و حداقـل دو نـرخ وجـود دارد، نرخ بـازار آزاد و 
دولتـی، از مسـئولیت اینکه برای همـه نیاز های 
دولـت ارز به نـرخ دولتی بدهد، مبری می شـود 
و مقـدار ارزی کـه در اختیـارش اسـت می تواند 
مـردم  معیشـتی  و  تـر  ضـروری  نیازهـای  بـه 

دهد. اختصـاص 
وی بـه افزایـش قیمـت سـکه، ارز، مسـکن 
و خـودرو اشـاره کـرد و اظهـار داشـت: اولیـن 
وقتـی در  فـردی  العمـل طبیعـی هـر  عکـس 
مقابلـه بـا سیاسـت غیـر اصولـی دولتـش قـرار 
می گیـرد ایـن اسـت کـه راه حلـی پیـدا کند تا 
منافـع و دارایـی و ارزش اموالـش را حفظ کند، 
یکـی از راه حل هـا در نظـام اقتصـادی و نظـام 
فرهنگـی، خریـدن سـکه طلا بوده اسـت. دولت 
هـم نمی توانـد بیـان کنـد سـکه قاچـاق اسـت.

کارشـناس حـوزه پـول و بانـک افـزود: البتـه 
برخی هـا به سـمت کالاهـای دیگـر می روند. مثلا 
پیش فـروش خودرویی که اخیرا سـایپا انجام داد 
و اسـتقبال عجیـب و غریبـی که از ایـن کار انجام 
شـد، ایـن تقاضـای طبیعی نیسـت بلکـه اقدامی 
در جهـت حفـظ دارایی هـا اسـت. بخـش بعـدی 
هم مسـکن اسـت و مـردم دارایی های خـود را در 

مسـکن سـرمایه گـذاری می کنند.

رئیس کل اسبق باتک مرکزی دلیل 
گرانی سکه را اعلام کرد 

و  مصرفـی  کالاهـای  بـر  نظـارت  معـاون 
سـازمان  اقتصـادی  و  توزیعـی  شـبکه های 
حمایـت مصـرف کننـدگان و تولیـد کننـدگان 
از اصـلاح شـیوه نـرخ گـذاری کالا و خدمـات 
صنفـی خبـر داد و گفت: براسـاس مصوبه هیات 
عالـی نظـارت بـر سـازمان های صنفـی کشـور، 
همـه کمیسـیون های نظـارت مکلـف هسـتند 
نسـبت بـه تعییـن نـرخ انـواع کالا و خدمـات 
صنفـی مطابـق بـا دسـتورالعمل، اقـدام کننـد.

بـه گـزارش ایرنـا، »سـید داود موسـوی« بـا 
اشـاره به سـخنان اخیر مدیر بازرسـی و نظارت 
واگـذاری  بـا  ارتبـاط  در  تهـران  اصنـاف  اتـاق 
بـه  خدمـات  و  کالاهـا  برخـی  نـرخ  تعییـن 
واحدهـای صنفی اظهـار داشـت: مطالب مطرح 
راسـتای  در  و  بـه سـال 1396  مربـوط  شـده 
عالـی  هیـات  جلسـه  چهاردهمیـن  و  یکصـد 
نظـارت بـوده کـه در جلسـه یکصد و شـانزدهم 

اصـلاح شـده اسـت.
وی ادامـه داد: بـر اسـاس مصوبـه یکصـد و 
چهاردهمین جلسـه هیات عالی نظارت، کل کالا 
و خدمـات صنفـی گـروه اول و دوم به اسـتثنای 
مشـاوران  خدمـات  شـامل  خدمـت  نـوع  پنـج 
امـلاک، توقفگاه هـا، نـان حجیـم، نیمـه حجیـم 
اتومبیـل،  نمایشـگاه های  خدمـات  صنعتـی،  و 
فرآینـد  از  رانندگـی  آموزشـگا ه های  خدمـات 
نـرخ گـذاری توسـط کمیسـیون های نظـارت و 
اتحادیه هـا )اولویـت اول و دوم( خـارج و به گروه 
سـوم منتقـل شـده و نـرخ گذاری راسـاً توسـط 

واحدهـای صنفـی انجـام می  گرفـت.
معـاون سـازمان حمایت اضافه کـرد: با توجه 
بـه اینکـه کالاهـا و خدمـات صنفـی گـروه اول 
و دوم جـزو کالاهـا و خدمـات پرمصـرف مـردم 
گـذاری  نـرخ  فرآینـد  از  آنهـا  خـروج  اسـت، 
توسـط کمیسـیون های نظـارت موجـب افزایش 
شـکایت های مردمی و دشـوار شـدن رسـیدگی 

بـه تخلفـات صنفـی شـده بود.
موسـوی افـزود: بـا توجـه بـه پیگیری هـای 
اتـاق  ایـن سـازمان،  از سـوی  صـورت گرفتـه 
مرتبـط  دسـتگاههای  سـایر  و  ایـران  اصنـاف 
در  تجـارت  و  معـدن  وزیـر صنعـت،  تاکیـد  و 
ضـرورت  بـر  مبنـی  بـازار  تنظیـم  کارگـروه 
سـاماندهی ایـن بخـش و جلوگیـری از تعییـن 
موضـوع  غیرمتعـارف،  قیمتهـای  خودسـرانه 
بطـور مجـدد در هیـات عالـی نظـارت مطرح و 

براسـاس مصوبـه یکصـد و شـانزدهمین جلسـه 
هیـات عالـی نظـارت بـر سـازمان های صنفـی 
کشـور تصمیمـات قبلـی لغـو و مقرر شـد »نرخ 
اسـاس  بـر  کمـاکان  خدمـات  و  کالا  گـذاری 
دسـتورالعمل مصوب جلسـه 2۷ شهریور 1391 
کمیسـیون هیـات عالـی نظـارت بر سـازمانهای 

صنفـی اقـدام شـود.«
و  مصرفـی  کالاهـای  بـر  نظـارت  معـاون 
شـبکه های توزیعـی و اقتصادی سـازمان حمایت 
تاکیـد کرد: کل کمیسـیون های نظـارت مکلفند 
نسـبت بـه تعییـن نـرخ انـواع کالا و خدمـات 
صنفـی مطابـق دسـتورالعمل مصـوب بیسـت و 
هفتـم شـهریور 1391 کمیسـیون هیـات عالـی 

نظـارت بـر سـازمانهای صنفـی اقـدام کننـد.
وی در تشـریح جزئیـات ایـن دسـتورالعمل 
خدمـات  و  کالا  دسـتورالعمل  ایـن  در  گفـت: 
مـورد عرضـه در واحدهـای صنفی به سـه گروه 
طبقـه بنـدی شـده انـد؛ گـروه نخسـت کالا و 
خدمـات صنفـی بـا اولویت یـک که شـامل 20 

رسـته کالا و خدمـات می شـود.
موسـوی اضافـه کـرد: قیمـت ایـن کالاهـا و 
خدمـات پس از پیشـنهاد اتحادیـه صنف ذیربط 

بـه مجمـع امـور صنفـی و بررسـی کارشناسـی 
در کمیتـه نـرخ گـذاری بـا مسـئولیت سـازمان 
صنعـت، معدن و تجـارت اسـتان ها و تصویب در 
کمیسـیون نظـارت شهرسـتان قابل اجرا اسـت.

ایـن 20 رسـته کالاهـا و خدمـات بـا اولویت 
یـک شـامل »انـواع شـیرینی پرمصـرف، زولبیا 
و بامیـه و سـایر انـواع شـیرینی بـا تشـخیص 
آرایشـگران  »خدمـات  نظـارت،  کمیسـیون 
زنانه«، »خدمات آرایشـگران مردانه«، »خدمات 
»خدمـات  روغنـی«،  تعویـض  و  پنچرگیـری 
مکانیسـین های اتومبیـل«، »خدمـات حمـل و 
نقل شـهری«، »خدمات خشکشویی«،»خدمات 
اتومبیـل  »خدمـات  امـلاک«،  مشـاورین 
کرایه)آژانـس ها( ، تـالار پذیرایی)فقط خدمات( 
، »توقفـگاه هـا«، »نـان حجیـم، نیمـه حجیم و 
صنعتی«،»خدمات تأسیسـات فنـی«، »خدمات 
تعمیر موتورسـیکلت«،»خدمات نمایشـگاههای 
»خدمـات  قالیشـویی«،  »خدمـات  اتومبیـل«، 
وانـت بـار و پیـک موتـوری«، »شـارژ کپسـول 
و  سـاختمان«  »خدمـات  نشـانی«،  آتـش 
»خدمـات آموزشـگاههای رانندگـی« می شـود.

موسـوی در ادامـه سـخنان خود، افـزود: نرخ 

کالا و خدمـات صنفـی بـا اولویـت 2، براسـاس 
پیشـنهاد  بـا  گـذاری،  قیمـت  دسـتورالعمل 
صنـف بـه اتحادیـه و هماهنگی بیـن اتحادیه با 
انجمـن حمایـت از حقوق مصرف کننـدگان در 
قالـب تفاهـم نامـه مشـترک و در نهایـت تایید 
و نظـارت رییـس کمیسـیون نظارت شهرسـتان 

تعییـن می شـود.
اولویـت 2 شـامل خدمـات  کالا و خدمـات 
عکاسان)عکسـهای  خدمـات  کامپیوتـری، 
پرسـنلی(، خدمـات تعمیـرکاران لـوازم برقـی، 
خدمـات تعمیـرکاران لـوازم صوتـی و تصویری، 
و  زنانـه  خیـاط  خدمـات  فتوکپـی،  خدمـات 
مردانـه، رسـتوران و تالارهـای پذیرایـی )غـذا و 
خدمـات(، فیلمبـرداری از مجالـس و در نهایـت 

عینـک سـازی و تعمیرعینـک اسـت. 
و  مصرفـی  کالاهـای  بـر  نظـارت  معـاون 
سـازمان  اقتصـادی  و  توزیعـی  شـبکه های 
حمایـت، همـه کالاهـا و خدمات صنفـی  که  در 
گـروه اول و دوم نـام بـرده نشـده را جـزو کالا و 

دانسـت. اولویـت سـوم  خدمـات 
وی اضافـه کـرد: قیمت گـذاری کالا و خدمـات 
اولویت سـوم توسـط واحد صنفی با رعایت ضوابط 
و دسـتورالعملهای مربوطـه از جملـه درصدهـای 
سـود عمـده و خـرده فروشـی و سـود پخـش کالا 

ضوابـط قیمـت گـذاری صـورت می گیرد. 
موسـوی تاکیـد کرد: براسـاس دسـتورالعمل 
مصـوب جلسـه 2۷ شـهریور 1391 کمیسـیون 
بـر سـازمانهای صنفـی،  هیـات عالـی نظـارت 
شهرسـتانها  و  اسـتانها  نظـارت  کمیسـیونهای 
بایـد نسـبت بـه نـرخ گـذاری کالا و خدمـات 
گـروه اول اقدام و در سـایر موارد نیـز اقدام های 

قانونـی لازم را معمـول کننـد.
و  مصرفـی  کالاهـای  بـر  نظـارت  معـاون 
سـازمان  اقتصـادی  و  توزیعـی  شـبکه های 
تاکیـد کـرد: سـامانه 124  پایـان  حمایـت در 
ایـن سـازمان و سـازمان های صنعـت، معـدن و 
تجـارت آماده پاسـخگویی و دریافت شـکایت ها 

هسـتند.
»حسـین درودیـان« مدیر بازرسـی و نظارت 
اتـاق اصنـاف تهـران پیـش از ایـن گفتـه بـود: 
و  کالاهـا  برخـی  نـرخ  تعییـن  واگـذاری  بـا 
خدمـات بـه واحدهـای صنفی، در عمل دسـت 
دولـت، اتـاق اصنـاف و اتحادیه هـا بـرای کنترل 

قیمت هـا بسـته اسـت.

شیوه نرخ گذاری خودسرانه کالا
 و خدمات اصلاح شد

شـرایط  در  چـک  موثـر  کاربـرد  علیرغـم 
تنگنـای نقدینگـی، امـا در حال حاضـر به دلیل 
عـدم وجود تقـارن اطلاعات در انجـام معاملات، 
چـک به یک ابزار پرریسـک تبدیل شـده اسـت.

بــه گــزارش  مهــر، یکــی از تبعــات جــدی 
بنگاه هــا  بــرای  اقتصــاد  رکــودی  شــرایط 
و خانــوار، »تنگنــای نقدینگــی« اســت. در 
درآمدهــای  نقدینگــی،  تنگنــای  شــرایط 
ــد  ــروز را نمی ده ــای ام ــوی نیازه ــروز تکاف ام
نمی خــورد.  بــا خــرج  و اصطلاحــا دخــل 
خانــوار  و  بنگاه هــا  شــرایطی  چنیــن  در 
بــا  را  خــود  امــروز  نیازهــای  نمی تواننــد 
اســتفاده از درآمدهــای امــروز برطــرف کننــد 
ــال  ــا انتق ــد ب ــلاش می کنن ــن رو ت و از همی
درآمدهــای آینــده بــه امــروز، نیازهــای امــروز 

ــد. ــرف کنن ــود را برط خ
راه هــای  رایج تریــن  از  یکــی  اســتقراض 
اســتفاده  بــا  امــروز  نیازهــای  تامیــن 
به دلیــل  کــه  اســت  آینــده  درآمدهــای 
مشــکلات نظــام بانکــی در تامیــن مالــی خــرد، 
راهــکار اســتقراض نتوانســته نقــش بایســته ای 
ــودی در ســال های  ــای رک ــور از تنگن را در عب

ــد. ــته باش ــته داش گذش
یکـی دیگر از راه هـای تامین نیازهـای امروز 
بـا اسـتفاده از درآمدهـای آینـده، اسـتفاده از 
)نسـیه(  مـدت دار  خریـد  پرداخـت  ابزارهـای 
اسـت. در شـرایط فعلـی نظام مبادلاتی کشـور، 
می تـوان گفـت کـه چـک یگانـه ابـزار پرداخت 
مـدت داری اسـت که خانـوار و بنـگاه می توانند 
با داشـتن کـم ترین سـواد حقوقـی از آن برای 

خریـد نسـیه اسـتفاده کننـد. حتـی می تـوان 
گفـت کـه کارکـرد چـک در فضـای کسـب و 
کاری می توانـد مانـع توقـف بخشـی از تبادلات 

اقتصـادی در شـرایط رکـودی شـود.
بانــک  ماهانــه  گزارش هــای  براســاس 
ــن  ــا بی ــکاوک )چک ه ــامانه چ ــزی از س مرک
بانکــی(، تعــداد چک هــای صــادره  در 12 مــاه 
ــوده  ــرگ ب ــون ب ــش از 112 میلی ــته بی گذش
ــی 9  ــازه زمان ــن ب ــن در ای ــور میانگی ــه ط و ب
ــاه  ــک در م ــرگ چ ــزار  ب ــون و 400 ه میلی
ــای  ــی چک ه ــت. ارزش کل ــده اس ــادر ش ص
ــدود ۷50  ــته ح ــال گذش ــده در س ــادر ش ص

ــت. ــوده اس ــان ب ــارد توم ــزار میلی ه
امـا بـا ایـن وجـود، کارآیـی چـک در نظـام 
پرداخـت مـا با نقطـه مطلـوب فاصله بسـیاری 
دارد. بـر مبنـای گزارش پایش تابسـتانه محیط 
کسـب وکار توسـط مرکز پژوهش هـای مجلس، 
مهـم  معضـل  ششـمین  برگشـتی  چک هـای 
فضـای کسـب وکار در سـال 94 ارزیابـی شـده 
اسـت. ایـن موضـوع نشـان می دهـد چـک بـا 
رونـق  بـرای  فرصتـی  می توانـد  کـه  وجـودی 
هرچـه بیشـتر تعامـلات اقتصـادی باشـد؛ امـا 
در نـگاه بسـیاری از فعـالان اقتصـادی، تهدیـد 
بالقـوه برای رونق کسـب وکار اسـت کـه همین 
امـر مانعـی بـرای نقش آفرینـی بایسـته چـک 

به عنـوان ابـزار پرداخـت مـدت دار اسـت.
یکـی از مولفه هـای کارایـی چـک در فضای 

کسـب و کار، اعتمـاد بـه ایـن ابـزار پرداخـت 
اسـت. معامـلات و تبـادلات تجـاری همیشـه 
بـا سـطحی از ریسـک و عـدم اطمینـان مواجه 
بـوده اسـت. بـر همیـن اسـاس یکـی از عوامل 
در  اقتصـادی  فعـالان  تصمیـم  بـر  تاثیرگـذار 
انجـام مبـادلات میـزان قابـل مدیریـت بـودن 
ریسـک معامـلات بوده بـه نحوی که فروشـنده 
و مشـتری هـر کـدام بـا توجـه به شـرایط خود 
و  کـرده  ارزیابـی  را  معاملـه  شکسـت  امـکان 
سـپس تصمیـم بـه انجـام معاملـه می گیرنـد.

مــدت دار  و  نســیه  معامــلات  انجــام  در 
)چکــی( بــا توجــه بــه پرداخــت بهــای معاملــه 
در آینــده، عامــل ریســک اهمیــت بیشــتری در 
نظــام تصمیــم گیــری طرفیــن معاملــه داشــته 
و نقــش بیشــتری را ایفــا می کنــد. حــال اگــر 
ــات  ــارن اطلاع ــدم تق ــا ع ــی ب ــن معاملات چنی
همــراه شــود، عامــل ریســک بــه تنهــا عامــل 
تعییــن کننــده تبدیــل می شــود. عــدم تقــارن 
ــی  ــه معن ــک ب ــا چ ــلات ب ــات در معام اطلاع
فراهــم نبــودن امــکان ارزیابــی درســت از 
وضعیــت و ســابقه عمکــرد مالــی صادرکننــده 
تمــام  اســت. در چنیــن وضعیتــی  چــک 
ــده  ــه گیرن ــا ب ــه  تنه ــام معامل ــک انج ریس

ــود. ــل می ش ــک منتق چ
ـــات  ـــارن اطلاع ـــدم تق ـــه ع ـــی ک ـــه های هزین
بـــر گیرنـــده چـــک تحمیـــل می کنـــد، 
ـــره  ـــه مخاط ـــب و کار را ب ـــای کس ـــت فض امنی

ـــیاری  ـــر بس ـــال حاض ـــت و در ح ـــه اس انداخت
از فعـــالان اقتصـــادی از قبـــول چـــک در 
ــن   ــد. بنابرایـ ــودداری می کننـ ــلات خـ معامـ
ــش  ــور کاهـ ــه منظـ ــادی بـ ــالان اقتصـ فعـ
ریســـک مبـــادلات، طرف هـــای تجـــاری 
خـــود را محـــدود بـــه آشـــنایان و اطرافیـــان 
ــی از  ــل توجهـ ــداد قابـ ــرده و تعـ ــود کـ خـ
ـــاد  ـــدم اعتم ـــل ع ـــه دلی ـــادلات اقتصـــادی ب مب
متقابـــل بیـــن طرفیـــن شـــکل نمی گیـــرد.

ضعف هـای قانونـی و عـدم اراده بانک مرکزی 
در سـامان دادن بـه اوضـاع آشـفته چـک موانع 
جـدی عدم تحقـق تقـارن اطلاعات بوده اسـت.

ــه  ــس ب ــه مجل ــرورت دارد ک ــن، ض بنابرای
ــزی  ــک مرک ــذار و بان ــون گ ــاد قان ــوان نه عن
بــه عنــوان مجــری و مســئول فضــای پولــی و 
بانکــی کشــور از طریــق فراهــم ســازی زمینــه 
ایجــاد تقــارن اطلاعــات بــرای گیرنــدگان 
ــه  ــه پرریســک را ب ــک معامل ــد ی چــک، تهدی
فرصــت یــک معاملــه مطمئــن تبدیــل کننــد.

اصلـی  پایه هـای  از  یکـی  خوشـبختانه   
ایجـاد  موضـوع  چـک،  قانـون  اصـلاح  طـرح 
اواخـر  در  کـه  اسـت  بـوده  اطلاعـات  تقـارن 
سـال گذشـته در کمیسـیون حقوقـی و قضایی 
مجلـس بـه تصویـب رسـید و هـم اکنـون در 
صـف رسـیدن به صحـن علنـی مجلس اسـت.

بانـک مرکـزی نیز از سـال گذشـته سـامانه 
ای بـه نـام صیـاد »صـدور یـک پارچـه دسـته 
چـک« را راه انـدازی کـرده کـه البته بـا کندی 
در مسـیر خود حرکـت می کند اما زیر سـاخت 

مناسـبی بـرای ایجاد تقـارن اطلاعات اسـت.

تقارن اطلاعات؛ کلید معامله امن با چک
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استاندار‌آذربایجان‌شرقی:

هر روستا یک بنگاه اقتصادی و 
تولیدی است

اســتاندار آذربایجــان شــرقی بــا بیــان اینکــه 
ــه ســمتی پیــش مــی رود  شــرایط اقتصــادی ب
ــکان  ــدی ام ــزرگ تولی ــای ب ــا واحده ــه تنه ک
ــرای  ــت: ب ــد داشــت، گف ــات خواهن ــه حی ادام
ــه  ــاورزی توجی ــش کش ــت در بخ ــه فعالی اینک
داشــته باشــد بایــد بتوانیــم صنعــت را در 

ــم. ــن بخــش درآوری ــت ای خدم
ایســنا، مجیــد خدابخــش  بــه گــزارش 
تشــکل های  نماینــدگان  بــا  دیــدار  در 
را  کشــاورزان  اســتان،  کشــاورزی  بخــش 
زحمت کش تریــن قشــر جامعــه توصیــف کــرد 
ــاخت ها و  ــه دارد زیرس ــت وظیف ــزود: دول و اف
امکانــات لازم بــرای فعالیــت ایــن قشــر را 

ــد. ــم کن فراه
ــا محــل  ــا روســتاها را تنه ــه داد: م وی ادام
ــک  ــتا ی ــر روس ــه ه ــم؛ بلک ــکونت نمی دانی س

ــدی اســت. ــگاه اقتصــادی و تولی بن
اســتاندار آذربایجــان شــرقی ارائه تســهیلات 
اشــتغال روســتایی از ســوی دولــت را فرصتــی 
تاریخــی بــرای فعــالان بخــش کشــاورزی 
عنــوان کــرد و گفــت: کشــاورزان و فعــالان این 
ــد از ایــن فرصــت در جهــت ایجــاد  بخــش بای
ارزش افــزوده و زنجیــره تولیــد محصــولات 

ــد. ــتفاده کنن ــاورزی اس کش
وی افــزود: بــا توجــه بــه اینکــه شــاید 
ایجــاد  بــه  قــادر  تنهایــی  بــه  کشــاورزان 
ــن  ــد بنابرای ــدی نباش ــزرگ تولی ــای ب واحده
ــا  ــد ب ــاورزی بای ــکل های کش ــا و تش اتحادیه ه
ــوزه ورود  ــن ح ــای کلان در ای ــف پروژه ه تعری

ــد. یابن
اولویت بنــدی  بــر  همچنیــن  خدابخــش 
مســائل و مشــکلات بخــش کشــاورزی تأکیــد 
کــرد و گفــت: طــی روزهــای آینــده جلســه ای 
ــم  ــزار خواهی ــوط برگ ــران مرب ــور مدی ــا حض ب
ــن  ــکلات ای ــی مش ــورت عمل ــه ص ــا ب ــرد ت ک

ــم. ــل کنی ــل و فص ــری و ح ــش را پیگی بخ
تشــکل های  نماینــدگان  دیــدار  ایــن  در 
غیردولتــی بخــش کشــاورزی اســتان بــه بیــان 
دیدگاه هــای خــود پرداختنــد کــه از مهم تریــن 
مطالــب مطــرح شــده می تــوان بــه ایــن مــوارد 

اشــاره کــرد:

فرماندار‌شهرستان‌بناب:
بانک ها روند اعطای تسهیلات 

اشتغال زایی را با مشکل مواجه کرده اند

ــلاوه  ــت: ع ــاب گف ــتان بن ــدار شهرس فرمان
ــف از  ــای مختل ــه بهانه ه ــه ب ــا ک ــر بانک ه ب
می کننــد،  خــودداری  تســهیلات  پرداخــت 
ادارات شهرســتان نیــز در پیگیــری پرونده هــای 
ــه  ــد ک ــی کرده ان ــتان کوتاه ــه اس ــالی ب ارس
ایــن موضــوع نیــز ایجــاد اشــتغال را بــا مشــکل 

مواجــه می کنــد.
بــه گــزارش فــارس ، امیــن رفیعــی در 
ــکاری  ــدم هم ــگاران از ع ــا خبرن ــو ب گفت وگ
ــوب  ــهیلات مص ــت تس ــرای پرداخ ــا ب بانک ه
ــار  ــرد و اظه ــاد ک ــای اشــتغال زایی انتق طرح ه
داشــت: بــرای اشــتغال زایی جوانــان بنابــی ۷5 
فقــره تســهیلات در قالــب طرح هــای مشــاغل 
خانگــی، اشــتغال روســتایی، فراگیــر و نوســازی 
اصنــاف بــا اعتبــار 13۷ میلیــارد ریــال در 
ــت  ــیده اس ــب رس ــه تصوی ــتانی ب ــه اس کمیت
ــی از  ــط برخ ــغ توس ــن مبل ــت ای ــه پرداخ ک

ــرار دارد. ــام ق ــه ای از ابه ــا در هال بانک ه
وی افـــزود: عـــلاوه بـــر بانک هـــا کـــه بـــه 
بهانه هـــای مختلـــف از پرداخـــت تســـهیلات 
شهرســـتان  ادارات  می کننـــد،  خـــودداری 
ارســـالی  پرونده هـــای  پیگیـــری  در  نیـــز 
ــن  ــه ایـ ــد کـ ــی کرده انـ ــتان کوتاهـ ــه اسـ بـ
ـــکل  ـــا مش ـــتغال را ب ـــاد اش ـــز ایج ـــوع نی موض

مواجـــه می کنـــد.
رفیعــی آخریــن فرصــت بــرای دریافــت 
تیرمــاه  آخــر  را  اشــتغال زایی  تســهیلات 
ــه  ــا توج ــرد: ب ــح ک ــلام و تصری ــال جاری اع س
بــه اینکــه میــزان تســهیلات اشــتغال زایی 
شــناور بــوده و بــرش شهرســتانی نــدارد، 
از ایــن رو بانک هــای عامــل بایــد در رفــع 
نواقــص موجــود اقــدام کننــد تــا مهلــت 
ــان منقضــی  ــه متقاضی ــی پرداخــت وام ب قانون

ــود. نش
از  درســت  براســتفاده  بنــاب  فرمانــدار 
ــت:  ــرد و گف ــد ک ــی تأکی ــهیلات پرداخت تس
ــه  ــوب هزین ــل مص ــد در مح ــا بای ــن وام ه ای
شــوند و کســانی کــه بخواهنــد در غیــر از 
ــد،  ــتفاده کنن ــا اس ــن وام ه ــی از ای ــل اصل مح

مجبورنــد کل وام را عــودت دهنــد.

ــه ســراغ جامعــه کارگــری  در ابتــدا ب
برویــم، بــا توجــه بــه شــرایط اقتصــادی 
ــه  ــی ک ــکلات مال ــا و مش ــن روزه ای
وجــود دارد، حــال کارگــران چطــور 

ــت؟ اس
ــکلات  ــه مش ــم ک ــد بگوی ــدا بای ــد ابت ببینی
جامعــه کارگــری جــدا از بدنــه جامعــه نیســت، 
بــر  اقتصــادی  ناملایمــات  و  رکــود  قطعــاً 

ــت. ــوده اس ــذار ب ــران اثرگ ــی کارگ زندگ
ــذب  ــا ج ــام ب ــد از برج ــم بع ــدوار بودی امی
ســرمایه گذار و مشــارکت بیشــتر و افزایــش 
تولیــد و صــادرات بخشــی از مشــکلات جامعــه 
ــای  ــاید در روزه ــود، ش ــرف ش ــری برط کارگ
کمــی  مســیر  برجــام،  امضــای  نخســت 
همــوار شــد امــا از جنبــه کارگــری متأســفانه 
و  مانــد  عقیــم  شــده  انجــام  حرکت هــای 
نتوانســت مشــکل خاصــی از جامعــه کارگــری 

ــد. ــرف کن برط
بــا ایــن اوصــاف بایــد بگویــم امــروز جامعــه 
کارگــری احــوال خوبــی نــدارد چــون بــه 
اهدافــی کــه مدنظــر ایــن جامعــه بــود دســت 
ــازار  ــدون داشــتن ب ــم ب ــا نمی توانی ــم. م نیافتی
خارجــی، مــواد اولیــه موردنیــاز، نقدینگــی 
متناســب و تســهیلات بانکــی بــا نــرخ مناســب 
توقــع داشــته باشــیم کــه احــوال جامعــه 

ــد. ــوب باش ــری خ کارگ
احــوال ایــن جامعــه زمانــی خــوب خواهــد 
بــود کــه وضعیــت اقتصــادی کارگــران بهبــود 
اشــتغال زایی  و  کســب وکار  توســعه  یابــد، 
ــداف  ــن اه ــفانه ای ــه متأس ــیم ک ــته باش داش
در بســیاری مــوارد محقــق نشــده و حتــی 
کــه  پیشــرفت  شــاخص ها  از  برخــی  در 
ــه عقــب برگشــتیم. ــچ، بلکــه ب نداشــته ایم هی

ــوع  ــر موض ــدن بهت ــن ش ــرای روش ب
ــد. ــوارد اشــاره  کنی ــن م ــه یکــی از ای ب

اکنــون یکــی از ایــن مــوارد افــرادی هســتند 
ــار  ــد. آم ــت می کنن ــکاری  دریاف ــه بی ــه بیم ک
می دهــد  نشــان  به خوبــی  قســمت  ایــن 
وضعیــت نامطلــوب اســت، افزایــش تعــداد 
افــرادی کــه بیمــه بیــکاری دریافــت می کننــد 
ــد. یعنــی عــده ای کار خــود را از دســت داده ان

تعــداد  اگــر  کــه  داشــت  توجــه  بایــد 
ــود  ــاد ش ــی زی ــری و کارفرمای ــای کارگ بیمه ه
ــود  ــرایط بهب ــه ش ــت ک ــد داش ــوان امی می ت
ــد. از طرفــی افزایــش بیمــه بیــکاری اصــلًا  یاب
خــوب نیســت امــا اگــر آمــار بیمــه بیــکاری رو 
ــد  ــوان نوی ــع می ت ــد آن موق ــش باش ــه کاه ب
ــا  ــری را داد ام ــه کارگ ــر جامع ــای بهت روزه
ــت. ــه نیس ــر این گون ــال حاض ــفانه در ح متأس

ــمول  ــراد مش ــداد اف ــش تع ــا، از افزای آماره
ــرقی  ــان ش ــتان آذربایج ــکاری در اس ــه بی بیم
در ســال 96 نســبت بــه ســال قبــل از آن خبــر 
ــه  ــز ب ــور نی ــار در کل کش ــن آم ــد، ای می دهن

همیــن شــکل اســت.

ــت  ــراد تح ــداد اف ــش تع ــا افزای قطع
ــی  ــار مال ــکاری فش ــه بی ــش بیم پوش
ــی  ــن اجتماع ــدوق تأمی ــه صن ــادی ب زی
ــه  ــرایطی ک ــم در ش ــد، آن ه وارد می کن
ایــن صنــدوق بــا مشــکلات دیگــری نیز 
ــه  ــبت بیم ــی نس ــت. از طرف ــر اس درگی
تأمیــن  مســتمری بگیران  و  پــردازان 
ــت. در  ــر اس ــال تغیی ــی در ح اجتماع
ــن اوضــاع شــرایط تأمیــن اجتماعــی  ای

را چگونــه ارزیابــی می کنیــد؟
بــرای پاســخ بهتــر بــه ایــن ســؤال بایــد بــه 
ــان هســتید  ــم. در جری ــه اشــاره کن ــد نکت چن
کــه عمــر ســازمان تأمیــن اجتماعــی چنــدان 
ــدوق  ــن صن ــی ای ــه عبارت ــی نیســت و ب طولان
ــوده  ــده ب ــره کنن ــک دهــه گذشــته ذخی ــا ی ت
و بــه جریــان پرداخــت نرســیده بــود. در 
ســال های نخســت فعالیــت ایــن ســازمان 
ــر  ــل ه ــه در مقاب ــود ک ــه ای ب ــرایط به گون ش
ــک مســتمری بگیر  15 دریافــت حــق بیمــه، ی
ــره  ــغ ذخی ــت مبال ــت و در حقیق ــود داش وج
بــالا  ســازمان  اندوخته هــای  و  می شــد 
ــر  ــال حاض ــب در ح ــن ضری ــا ای ــت، ام می رف
ــی  ــر 5 دریافت ــه ازای ه ــته و ب ــش داش کاه
دارد.  پرداختــی وجــود  یــک  بیمــه،  حــق 
ــت  ــار اس ــل انتظ ــا قاب ــوع ت ــن موض ــه ای البت
چــون وقتــی عمــر ســازمان بــالا مــی رود ایــن 
طبیعــی اســت کــه بیمه پــردازان از عوایــد 
پرداختــی خــود بهــره ببرنــد. در مقاطعــی 
ــا  ــت ام ــالا رف ــی ســازمان بســیار ب ــر مال ذخای
در حــال حاضــر چنــد مشــکل بــزرگ ســازمان 

را تهدیــد می کنــد.
در مقاطعــی اگــر اندوخته هــای ســازمان 
ــرمایه گذاری  ــتی س ــی به درس ــن اجتماع تأمی
می شــد و رشــد منابــع در طــول ســالیان 
ــچ مشــکلی  ــت الآن هی ــش می رف ــی پی به خوب
ــا  ــت ام ــود نداش ــز وج ــه 5 نی ــب 1 ب در ضری
ــفانه  ــت. متأس ــری اس ــه دیگ ــه گون ــرایط ب ش
را مــورد  ایــن صنــدوق  دولت هــا همــواره 
و  مالــی  بــار  و  دادنــد  قــرار  بی مهــری 

ــد. ــاد کردن ــرای آن ایج ــکلاتی ب مش
مقاطعــی بــود کــه به خوبــی از ســرمایه های 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی اســتفاده نشــد، 
البتــه ممکــن بــود مشــکل بیشــتر هــم بشــود 
کــه خوشــبختانه درایــت و تــلاش تشــکل های 
ــی را  ــن اجتماع ــودی تأمی ــازه ناب ــری اج کارگ
ــا  ــداد. دولت هــای مختلــف رفتــار مناســبی ب ن
ایــن ســازمان نداشــتند و بســیاری از مشــکلات 
ــا اســتفاده از اندوخته هــای صنــدوق  خــود را ب
ــی  ــد. از طرف ــران کردن ــی جب ــن اجتماع تأمی

مختلــف  مقاطــع  در  نیــز  قانون گــذاران 
ــی  ــار مال ــه ب ــد ک ــب کردن ــی را تصوی قوانین

ــرد. ــی ایجــاد ک ــن اجتماع ــرای تأمی ب

مثلًا چه قوانینی؟
ــون مشــاغل  ــه قان ــوان ب ــه می ت ــرای نمون ب
ــث  ــه باع ــت ک ــاره داش ــان آور اش ــخت و زی س
ــته  ــال بازنشس ــر از 30 س ــیاری زودت ــد بس ش
ــا اســت کــه شــخصی  شــوند. ایــن بدیــن معن
بدهــد  بیمــه  حــق  ســال   30 بایــد  کــه 
ایــن  می شــود.  بازنشســته  زودتــر  خیلــی 
نســبی  ضریــب  می شــود  باعــث  موضــوع 
ــد  ــر کن ــردازان تغیی ــتمری بگیران و بیمه پ مس
ــر  ــی زودت ــی خیل ــن اجتماع ــازمان تأمی و س
پرداخت کننــده  بــه  دریافت کننــده  یــک  از 
تبدیــل شــود. و ضمنــاً قــرار بــود کارفرمایان در 
جهــت ســاماندهی وضعیــت کارگاههــای خــود 
ــا  ــدام نماینــد ت و ســالم ســازی محیــط کار اق
کارگــران بیشــتر آســیب نبینــد کــه متاســفانه 
ایــن اتفــاق هــم بــه علــت عــدم نظــارت کافــی 
ــروی جــوان  ــود نی ــرار ب ــی ق ــاد و از طرف نیافت
ــم  ــردد و آنه ــازار کار گ ــرده وارد ب و تحصیلک
بــه صــورت واقعــی عمــل نگردیــد و فقــط بــه 
ــد. ــمی ش ــی و رس ــرو قانون ــل نی ــی تعدی نوع

ــاره در  ــن مورداشـ ــر از قوانیـ ــی دیگـ یکـ
ـــر  ـــا زی ـــراد ب ـــه اف ـــت ک ـــن اس ـــش ای ـــن بخ ای
ــبت  ــه نسـ ــد بـ ــابقه می تواننـ ــال سـ 10 سـ
پرداخـــت خـــود، مســـتمری بگیر تأمیـــن 
ـــه  ـــه ب ـــر چ ـــون اگ ـــن قان ـــوند. ای ـــی ش اجتماع
ـــی  ـــار مال ـــا فش ـــود ام ـــونده ب ـــه ش ـــود بیم س
بســـیار زیـــادی بـــه تأمیـــن اجتماعـــی وارد 
می ســـازد. ایـــن قانـــون باعـــث شـــد افـــراد 
بســـیاری بـــا پرداخـــت بیمـــه کمتـــر از 30 
ســـال به عنـــوان مســـتمری بگیر معرفـــی 

شـــوند.
ــاد  ــازمان را زیـ ــه سـ ــوع عائلـ ــن موضـ ایـ
کـــرد و باعـــث شـــد حـــق مســـتمری بگیرانی 
کـــه 30 ســـال حـــق بیمـــه پرداخـــت 
وقتـــی  زیـــرا  شـــود،  ضایـــع  کرده انـــد 
بیش ازحـــد  مســـتمری بگیران  تعـــداد 
افزایـــش یابـــد، کیفیـــت خدمات رســـانی 
تأمیـــن اجتماعـــی کاهـــش می یابـــد، البتـــه 
ایـــن صحبـــت بـــه ایـــن معنـــا نیســـت کـــه 
مســـتمری بگیران بـــا پرداختـــی زیـــر 30 
ـــم  ـــا ه ـــاً آنه ـــرا اتفاق ـــد، چ ـــق ندارن ـــال ح س
حـــق دارنـــد مســـتمری بگیرند چـــون حـــق 
بیمـــه پرداخته انـــد، موضـــوع مـــورد بحـــث 
ـــون  ـــن قان ـــرای ای ـــرای اج ـــه ب ـــت ک ـــن اس ای
ــن  ــرای تأمیـ ــب بـ ــای مناسـ ــد راهکارهـ بایـ
ـــا  ـــد ت ـــده می ش ـــارات دی ـــی و اعتب ـــع مال مناب

مشـــکلات بیشـــتر نشـــود.
بنـــده  می کنـــم  اعـــلام  دیگـــر  بـــار 
پرداخـــت  مخالـــف  عنـــوان  به هیـــچ  
مســـتمری بـــه افـــرادی کـــه هرچنـــد ســـال 
ـــد  ـــا بای ـــتم ام ـــد نیس ـــت کرده ان ـــه پرداخ بیم
ـــوی  ـــی لازم از س ـــترهای حمایت ـــا وبس راهکاره
ـــده شـــود. ـــن موضـــوع دی ـــرای ای ـــردان ب دولتم

ــاز  ــی ب ــن اجتماع ــده تأمی ــا پرون ت
ــه بدهــی دولــت   اســت اشــاره ای هــم ب
ــیم، در  ــته باش ــازمان داش ــن س ــه ای ب
ــد؟ ــی داری ــه صحبت ــوص چ ــن خص ای

ــارد  ــت  بیــش از 145 هــزار میلی امــروز دول
ــکار اســت،  ــی بده ــن اجتماع ــه تأمی ــان ب توم
خوشــبختانه بــا پیگیری هــای انجــام شــده 
ایــن موضــوع در برنامــه ششــم توســعه مــورد 

توجــه قــرار گرفــت و مقــرر شــد کــه مقــداری 
اجتماعــی  تأمیــن  بــه  بدهی هــا  ایــن  از 
پرداخــت شــود و حتــی ســال گذشــته 5 هــزار 
ــه  ــر در بودج ــن ام ــرای ای ــان ب ــارد توم میلی
تصویــب شــد امــا تــا جایــی کــه اطــلاع داریــم 
ــده و  ــق نش ــم محق ــدد ه ــن ع ــت ای پرداخ

ــت. ــده اس ــم ش ــتر ه ــا بیش ــی بدهی ه حت
ــن  ــازمان تأمی ــود س ــرار ب ــه ق درصورتی ک
اجتماعــی بــا اســتفاده از ایــن پنــج هــزار 
میلیــارد تومــان ناهمگونــی کــه در نحــوه 
ــه بازنشســتگان و مســتمری بگیران  پرداخــت ب
قــرار داشــت را جبــران کنــد کــه ایــن اتفــاق 
ــروز  ــده ام ــث ش ــا باع ــن قضای ــداد. همی رخ ن
تأمیــن  و  مســتمری بگیر  بــزرگ  خانــواده 
ــتند  ــی هس ــی میلیون ــه جمعیت ــی ک اجتماع
ــازی  ــون یکسان س ــرا قان ــه چ ــد ک ــه دارن گلای
حقــوق بــرای ایــن اقشــار اجــرا نشــده اســت و 
ــا  ــی در پرداخت ه ــری و بی عدالت ــاهد نابراب ش

ــتیم. هس

ــوق  ــم حق ــوع مه ــراغ موض ــه س ب
ــاری  ــال ج ــرای س ــم، ب ــران بروی کارگ
ــوق  ــدی حق ــدود 20 درص ــش ح افزای
تصویــب شــد، ایــن در حالــی اســت کــه 
بســیاری از تولیدکننــدگان و صنعتگــران 
ایــن افزایــش حقــوق را در شــرایط 
نامناســب و  اقدامــی  رکــود فعلــی، 
فشــاری دوچنــدان بــه کارفرمایــان 
می داننــد، آیــا بــا ایــن میــزان افزایــش 

ــد؟ ــوق موافقی حق

ببینیــد جــواب ایــن ســؤال بســیار مفصــل 
اســت امــا ســعی می کنــم خیلــی مختصــر بــه 
ــخص  ــوع مش ــا موض ــردازم ت ــی بپ ــوارد اصل م

شــود.

مــزد  حداقــل  می گوییــم  وقتــی 
یعنــی ایــن مــزد بایــد به انــدازه ای 
ــک  ــاز ی ــای موردنی ــه کالری ه ــد ک باش
نیــرو را تأمیــن کنــد تــا آن نیــرو بتوانــد 
ــالا  ــد، ح ــه ده ــود ادام ــتغال خ ــه اش ب
ــا عــدد  ــن اســت کــه آی ســؤال مــن ای
ــا 20 درصــد افزایــش  فعلــی دســتمزد ب
می توانــد نیازهــای یــک خانــواده 4 

ــد؟ ــن کن ــری را تأمی نف
عــدد  ایــن  اســت  مشــخص  به خوبــی 
ــواده او را ســیر  ــد شــکم کارگــر و خان نمی توان
ــاف زندگــی را نمی دهــد و زندگــی  ــد و کف کن

را بــرای کارگــران ســخت می کنــد.
ــزد  ــهم م ــد س ــد دی ــه بای ــه دوم اینک نکت
در قیمــت تمــام شــده چقــدر اســت؟ آمارهــا 
نشــان می دهــد ایــن ســهم در حرفه هــای 
مختلــف متفــاوت اســت امــا متوســط آن 

ــت. ــد اس ــا 20 درص ــدود 10 ت ح
در اینجــا بایــد گفــت چــون جامعــه عمومــی 
ــع  ــه موان ــد ب ــا نمی توان ــده و کارفرم تولیدکنن
ــات و ...  ــی، مالی ــود بانک ــون س ــری همچ دیگ
ــی  ــه همیــن خاطــر تنهــا جای ــاورد ب فشــار بی
ــزد و  ــش م ــاورد بخ ــار بی ــد فش ــه می توان ک
ــر  ــر اث ــا ب ــه کارفرم ــی ک ــت. زمان ــر اس کارگ
گرفــت  قــرار  تحت فشــار  مختلــف  مــوارد 
ــن  ــد ای ــام می ده ــه انج ــی ک ــتین اقدام نخس
اســت کــه او هــم همیــن فشــار را بــه نیــروی 
کار وارد می کنــد و مباحثــی همچــون تعدیــل 
ــن مظلومیــت جامعــه  ــد، ای ــرو پیــش می آی نی

کارگــری را نشــان می دهــد.
ــا  ــه و تقاض ــع عرض ــز تاب ــی همه چی از طرف
اســت، اگــر در شــرایط فعلــی همیــن حداقــل 
افزایــش حقــوق هــم نباشــد کار بــرای کارگران 
ــر  ــفانه ب ــد و متأس ــد ش ــکل خواه ــیار مش بس
طبــق آمــاری کــه داریــم بســیاری از واحدهــا 
هــم  را  افزایــش حداقلــی حقــوق  همیــن 

ــد. ــت نکردن رعای
مطلقــاً  مــزد  افزایــش  کــه  نمی گوییــم 
فشــاری بــه کارفرمــا نمــی آورد امــا ایــن 
ــروی  ــه نی ــی ک ــه توان ــه ب ــا توج ــش ب افزای
و  کارگــر  انگیــزه  به عنــوان  و  دارد  لازم  کار 
همچنیــن تأثیــری کــه می توانــد در رونــق 
ــد در  ــاً نمی توان ــد قطع ــته باش ــادی داش اقتص
ــان  ــرای کارفرمای ــتر ب ــکلات بیش ــاد مش ایج

ــد. ــر باش مؤث
از طرفــی به طورقطــع ایــن افزایــش حقــوق 
ــات کارشناســی  ــا اقدام حــدود 20 درصــدی ب
ــش  ــش بی ــت افزای ــد گف ــه و بای ــکل گرفت ش

ــل  ــه دلای ــاری ب ــال ج ــدار در س ــن مق از ای
ــن  ــر از ای ــود و پایین ت ــت نب ــف مصلح مختل
میــزان نیــز واقعــاً نمی توانســت جوابگــوی 

ــد. ــران باش ــی کارگ زندگ
ــار  ــه بیم ــه در چرخ ــم ک ــم بگوی ــن را ه ای
ــلاوت و  ــر ح ــه کارگ ــل از اینک ــادی قب اقتص
شــیرینی 20 درصــد افزایــش حقــوق را بچشــد 
متأســفانه نوســانات نــرخ ارز ایــن افزایــش 
ناچیــز را هــم بلعیــد و قــدرت خریــد را کاهــش 
داد، در حقیقــت اگــر مــزد کارگــران بــر اســاس 
دلار در فروردیــن ســال گذشــته را در مقایســه 
بــا مــدت مشــابه ســال جــاری در نظــر بگیریــم 
ــه  ــزد ب ــن م ــه ای ــت ک ــخص اس ــی مش به خوب

ــادی ســقوط کــرده اســت. میــزان زی

ــیم،  ــا می رس ــث قرارداده ــه مبح ب
ــرارداد  ــوه ق ــران از نح ــیاری از کارگ بس
ــد  ــد و معتقدن ــه دارن ــا گلای ــا کارفرم ب
ــا  ــن قرارداده ــا ای ــا ب ــوق آنه حق وحق
نادیــده گرفتــه می شــود، از طرفــی 
ــم  ــا ه ــفید امض ــای س ــل قرارداده معض
آیــا  می کنــد،  وخیم تــر  را  شــرایط 
ــکل  ــع مش ــت رف ــی در جه ــاق مثبت اتف
ــغلی  ــت ش ــن امنی ــا و تضمی قرارداده

ــت؟ ــه اس ــکل گرفت ــران ش کارگ
ــن  ــه ریشــه ای ــم ک ــز بگوی ــر چی ــل از ه قب
موضع گیری هــای  بــه  مشــکلات  و  مســائل 
ــون کار  ــر قان ــف در براب ــه مخال ــاص جبه خ

. د د بر می گــر
ببینیــد تبصــره مــاده ۷ می گویــد وضعیــت 
ــود  ــخص ش ــت مش ــت و غیرموق ــای موق کاره
ــن  ــوز ای ــون کار، هن ــب قان ــان تصوی ــا از زم ام
ــف  ــی تکلی ــت یعن ــده اس ــی نش ــره اجرای تبص
شــغل های دائــم و غیــر دائــم مشــخص نشــده 

اســت.
موقــت  قراردادهــای  اینکــه  دوم  نکتــه 
ــا  ــد. م ــتفاده ش ــو اس ــرای س ــوخ ب ــل رس عام
ــوان داشــت  ــت نمی ت ــرارداد موق ــم ق نمی گویی
امــا معقــول نیســت کــه قــرارداد غیرموقــت در 

ــیم. ــته باش ــم نداش ــتمر ه ــای غیرمس کاره
ـــا 13  ـــدود 10 ت ـــته )ح ـــال های گذش در س
ســـال پیـــش( بیـــش از ۸0 درصـــد مزدبگیـــران 
ــد و  ــت بودنـ ــای غیرموقـ ــمول قراردادهـ مشـ
تنهـــا حـــدود 15 تـــا 1۷ درصـــد مشـــمول 
قراردادهـــای موقـــت بودنـــد، در حقیقـــت 
ـــود  ـــخص ب ـــز مش ـــت نی ـــاغل موق ـــت مش ماهی
کـــه بیشـــتر کارهـــای ســـاختمانی و مـــوارد 

ـــع  ـــب توق ـــه خ ـــد ک ـــامل می ش ـــابه را ش مش
قـــرارداد دائـــم از ایـــن مشـــاغل نبـــود، امـــا 
ـــروز  ـــرد و ام ـــر ک ـــان تغیی ـــن جری ـــفانه ای متأس
ـــاهد  ـــت و ش ـــده اس ـــس ش ـــداد برعک ـــن اع ای
ـــتمر  ـــاغل مس ـــه در مش ـــه چ ـــتیم ک ـــن هس ای
رســـمی و چـــه در مشـــاغل موقـــت، تمامـــی 

قراردادهـــا موقـــت اســـت.
بنابرایـــن شـــرایط بـــرای برخـــورد بـــا 
ماهیـــت ایـــن نـــوع قراردادهـــا بســـیار 
ـــاق رخ  ـــن اتف ـــد ای ـــه بای ـــت، البت ـــخت اس س
ـــت  ـــم و موق ـــای دائ ـــف قرارداده ـــد و تکلی ده
مشـــخص شـــوند و ســـاماندهی در ایـــن 

ــرد. ــام گیـ ــش انجـ بخـ
زمانـــی شـــرکت های خدماتـــی تأمیـــن 
ـــش  ـــه نق ـــد ک ـــود آمدن ـــانی بوج ـــروی انس نی
ـــا  ـــتند، کارفرم ـــانی را داش ـــروی انس دلالان نی
به راحتـــی  شـــرکت ها  ایـــن  غالـــب  در 
می توانســـت از تعهـــدات خـــود نســـبت بـــه 
ـــبختانه  ـــا خوش ـــد ام ـــی کن ـــانه خال ـــر ش کارگ
ـــکل های  ـــد و تش ـــارزه ش ـــوع مب ـــن موض ـــا ای ب
کارگـــری هـــم وارد شـــدند و ایـــن موضـــوع 
باعـــث انحـــلال بســـیاری از ایـــن شـــرکت ها 
شـــد و شـــرکت های پیمانـــکاری شـــکل 
ـــس  ـــد، پ ـــود گرفتن ـــه خ ـــی ب ـــتغال حجم اش
یکـــی از قدم هـــا در زمینـــه حمایـــت از 

ـــد. ــته ش ــا برداشـ ـــران در این جـ کارگ
ـــود  ـــن ب ـــد ای ـــم مان ـــه عقی ـــی ک ـــدم دوم ق
ـــار طـــرح ســـاماندهی قراردادهـــای  ـــد ب کـــه چن
موقـــت بـــا پیگیری هـــای جامعـــه کارگـــری 
بـــه صحـــن مجلـــس رفـــت امـــا بـــه بهانـــه 
ــار  اصـــلاح قانـــون کار ایـــن موضـــوع را کنـ

گذاشـــتند. 
اصــلاح قانــون کار نیــز یــک مقولــه دشــوار 
ــذا ســاماندهی قراردادهــای  ــر اســت، ل و زمان ب
ــید و  ــر نرس ــه موردنظ ــه نقط ــز ب ــت نی موق
ــه و  ــادل عرض ــدم تع ــل ع ــه دلی ــاکان ب کم
تقاضــا و ضــرورت نیــاز بــه اشــتغال نیــروی کار 
باعــث شــد کــه کارگــر بــا چشــم باز و آگاهانــه 

ــه قــرارداد ســفید امضــا تــن دهــد. ب
ــا بخشــنامه های وزارت  ــدم ب ــد ق ــه چن البت
کار و پیگیری هــا در حــال برداشــته شــدن 
اســت، در همیــن راســتا از ایــن بــه بعــد 
ــار  ــه اعتب ــوط ب ــا من ــفید امض ــای س قرارداده
ــوا  نیســتند و مراجــع حــل اختــلاف وارد محت
ــود  ــام می ش ــی انج ــتی آزمای ــوند و راس می ش
ــا تکلیــف مشــخص شــود و حقــی از کارگــر  ت

ــود. ــع نش ضای
زیــان همــه  گیــری قراردادهــای موقــت 
ــاغل،  ــی مش ــغلی در تمام ــت ش ــدم امنی و ع
ایجــاد  اجتماعــی  و  عمومــی  مشــکلات 
می کنــد، یکــی از علــل طــلاق، ناهنجاری هــای 
ــت  ــدم امنی ــاد و... ع ــاق، اعتی ــی، قاچ اجتماع
ــت. ــن کار اس ــردن قوانی ــت نک ــغلی و رعای ش

 متأســـفانه مشـــاغل دائمـــی را می بینیـــم 
ــت  ــورت موقـ ــا به صـ ــای آنهـ ــه قراردادهـ کـ
ـــاد  ـــث ایج ـــوع باع ـــن موض ـــده و همی ـــا ش امض

ــود. ــکلاتی می شـ مشـ
تمامـــی اصـــول اقتصـــادی، اجتماعـــی 

امـروز جامعـه کارگـری بـه عنـوان یکـی از زحمت کش تریـن اقشـار جامعـه بـا مشـکلات مالـی متعـددی روبـر هسـتند. جامعـه ای 
محجـوب و قانـع کـه باوجـود تمامـی محدودیت ها و مشـکلات معیشـتی خود با دل وجان کار می کنند تا سـهمی در رشـد اقتصاد کشـور 
داشـته باشـند. در این شـرایط بر آن شـدیم تا با این نگاه، میزبان یکی از باسـابقه ترین فعالان جامعه کارگری اسـتان و کشـور باشـیم.

کریـم صادقـزاده تبریـزی بـه  عنـوان یکی از فعالان باسـابقه و فعال جامعه کارگری و بازنشسـتگی اسـتان و کشـور شـناخته می شـود. 
شـخصی کـه هم اکنـون نیـز بـه  عنـوان دبیـر اجرایی خانـه کارگر تبریـز و رئیس هیئـت مدیره کانـون کارگران بازنشسـته تأمیـن اجتماعی 
شهرسـتان تبریـز مشـغول انجـام خدمـت بـه جامعه کارگـری و خانواده این قشـر زحمتکش اسـت. علاوه بر ایـن، وی نماینـده پنجمین 

دوره شـورای اسـلامی شـهر تبریـز نیز هسـت و بـه  عنوان یکـی از اعضای پرتجربه و کاربلد شـورا شـناخته می شـود.
بـه گفتگـو بـا وی نشسـتیم تـا عـلاوه بـر مسـائل و مشـکلات جامعـه کارگـری، برخـی فعالیت هـای مدیریـت شـهری تبریـز را نیـز 

موردبررسـی قـرار دهیـم.

در‌گفتگوی‌اختصاصی‌با‌سخنگوی‌شورای‌اسلامی‌شهر‌تبریز:

کارگران نخستین قربانیان فشـــــار اقتصادی
جعفر شکوریان

ــه  ــروز جامع ــم ام ــد بگوی بای
خوبــی  احــوال  کارگــری 
نــدارد چــون بــه اهدافــی 
جامعــه  ایــن  مدنظــر  کــه 
مــا  نیافتیــم.  دســت  بــود 
نمی توانیــم بــدون داشــتن 
ــه  ــواد اولی ــی، م ــازار خارج ب
نقدینگــی  نیــاز،  مــورد 
متناســب و تســهیلات بانکــی 
توقــع  مناســب  نــرخ  بــا 
ــوال  ــه اح ــیم ک ــته باش داش
جامعــه کارگــری خــوب باشــد.
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طعم دهنده های طبیعی
 برای پخت غذاها 

ــی  ــم غذای ــک رژی ــد از ی ــر می خواهی اگ
ــراه  ــد به هم ــد، می توانی ــروی کنی ــالم پی س
و  ادویه جــات  می خوریــد،  کــه  غذا هایــی 
برخــی از گیاهــان را بــه غذاهــای خــود اضافه 
ــان  ــا بدنت ــن کار باعــث می شــود ت کنیــد. ای
ــا انبوهــی از مــواد مغــذی و ســالم روبــه رو  ب
ــه در  ــه  جــات ک ــه ادوی ــه این گون شــود. البت
ادامــه بــه آن هــا می پردازیــم؛ می تواننــد 
باعــث افزایــش جــذب مــواد مغــذی در 
غذا هــا نیــز شــوند. یــک نکتــه مهــم در 
هنــگام خریــد ادویه جــات و ســبزیجاتی کــه 
ــت  ــن اس ــوند، ای ــل می ش ــذا می ــراه غ به هم
ــه مــواد  کــه توجــه داشــته باشــید ایــن گون
ــن  ــه ای ــه ب ــوند. توج ــه می ش ــه تهی چگون
ــوده  نکتــه کــه فــراوری ادویه هــا ارگانیــک ب
ــژه ای برخــوردار اســت.  ــگاه وی ــه از جای ــا ن ی
چــرا کــه اگــر ایــن گونــه مــواد بــا اســتفاده 
از انــواع آفت کش هــا و علف کش هــا تهیــه 
ــان  ــد، بی شــک ریســک مصرف ش ــده باش ش
بســیار بــالا مــی رود. بــرای اینکــه ایــن گونــه 
مــواد شــیمیای گا هــا در بافــت گیاهــان 
ــا  ــدن م ــن راه وارد ب ــد و از ای ــوذ می کنن نف
ــرف  ــت از مص ــر اس ــن بهت ــوند؛ بنابرای می ش
ــه  ــود. در ادام ــودداری ش ــوادی خ ــن م چنی
ــی روی  ــای طبیع ــن طعم دهنده ه ــا بهتری ب

ــوید. ــنا می ش ــن آش زمی
ریحان

ــدی  ــه طبقه بنـ ــه بـ ــا توجـ ــان بـ ریحـ
ــرار  ــات قـ ــگاه ادویه جـ ــاید در جایـ آن شـ
نگیـــرد، امـــا نبایـــد ایـــن موضـــوع ســـبب 
شـــود تـــا از مزایـــای بی نظیـــر آن غافـــل 
ــه امـــروز میلـــی بـــرای  ــا بـ ــویم.اگر تـ شـ
مصـــرف بـــرگ ریحـــان نداشـــتید، ســـعی 
کنیـــد آن را در برنامـــه غذایـــی خـــود لحـــاظ 
ـــان  ـــرف ریح ـــای مص ـــه مزای ـــد. از جمل کنی
 ،DNA ـــت ـــه تقوی ـــوان ب ـــدن می ت ـــرای ب ب
ـــب  ـــلامت قل ـــش س ـــاب و افزای ـــش الته کاه
ــر  ــه از دیگـ ــرد. البتـ ــاره کـ ــروق اشـ و عـ
ــه  ــوان بـ ــان می تـ ــرف ریحـ ــای مصـ مزایـ
خاصیـــت ضـــد باکتریایـــی آن اشـــاره 
ــان  ــژه ریحـ ــت ویـ ــن خصوصیـ ــرد. ایـ کـ
ـــدن  ـــود ش ـــر ناب ـــلاوه ب ـــود، ع ـــث می ش باع
ــای  ــدن، باکتری هـ ــر بـ ــای مضـ باکتری هـ

مفیـــد رشـــد بهتـــری را تجربـــه کننـــد.
رزماری

از خصوصیـــات مصـــرف رزمـــاری ایـــن 
اســـت کـــه ایـــن مـــاده غذایـــی می توانـــد 
باعـــث تقویـــت سیســـتم ایمنـــی بدن تـــان 
ــاری  ــم رزمـ ــرف منظـ ــه مصـ ــود. البتـ شـ
می توانـــد شـــما را در برابـــر بیماری هایـــی 
ـــظ  ـــزا حف ـــرماخوردگی و آنفلوآن ـــون س همچ
ــان را از  ــد بدن تـ ــاده می توانـ ــن مـ کند.ایـ
ـــس  ـــد. پ ـــظ کن ـــز حف ـــرطان نی ـــه س ـــلا ب ابت
ــی  ــتم ایمنـ ــد سیسـ ــه بتوانیـ ــرای اینکـ بـ
بـــدن خـــود را قـــوی کنیـــد، بهتـــر اســـت 
ـــاظ  ـــود لح ـــی خ ـــم غذای ـــاری را در رژی رزم
کنیـــد. البتـــه مصـــرف رزمـــاری می توانـــد 
بـــه بهبـــود مشـــکلات دســـتگاه گوارشـــی 
ــه  ــه در ناحیـ ــانی کـ ــد و کسـ ــک کنـ کمـ
ـــر  ـــتند بهت ـــج هس ـــی در رن ـــتم گوارش سیس
اســـت از ایـــن مـــاده غذایـــی بی بهـــره 

نباشـــند.
زعفران

ــران  ــاره زعفـ ــرف عصـ ــا مصـ ــما بـ شـ
مزایـــای  از  بســـیاری  بـــه  می توانیـــد 
ــای  ــد. از مزایـ ــت یابیـ ــتی آن دسـ بهداشـ
ــد  ــواص ضـ ــه خـ ــوان بـ ــی آن می تـ درمانـ
افســـردگی آن اشـــاره کـــرد. همچنیـــن 
ـــزی  ـــکته مغ ـــش س ـــث کاه ـــاده باع ـــن م ای
ــران  ــرف زعفـ ــه مصـ ــود. البتـ ــز می شـ نیـ
ــل از دوران  ــد درد حاصـ ــان می توانـ در زنـ
ـــن  ـــد. همچنی ـــش ده ـــز کاه ـــی را نی قاعدگ
تحقیقاتـــی کـــه روی خـــواص درمانـــی 
ـــد  ـــان می ده ـــه، نش ـــورت گرفت ـــران ص زعف
ایـــن مـــاده می توانـــد اشـــخاص را از ابتـــلا 
بـــه آلزایمـــر حفـــظ کنـــد. البتـــه همـــان 
طـــور کـــه می دانیـــد زعفـــران عـــلاوه 
بـــر طعـــم دار کـــردن غـــذا رنـــگ بســـیار 
ـــن رو  ـــد. از ای ـــه آن می بخش ـــز ب ـــی نی زیبای
از  آشـــپزخانه ها  در  زعفـــران  مصـــرف 

ــوردار اســـت. ــژه ای برخـ ــگاه ویـ جایـ
زیره

هـــم  می توانیـــد  ســـبز  زیـــره  از 
ــاده  ــده فوق العـ ــک طعم دهنـ ــوان یـ به عنـ
و هـــم به عنـــوان یـــک داروی طبیعـــی 
ـــلامتی  ـــای س ـــه مزای ـــد.از جمل ـــتفاده کنی اس
ـــری  ـــه جلوگی ـــک ب ـــه کم ـــوان ب ـــره می ت زی
ـــوارش و  ـــتگاه گ ـــه دس ـــک ب ـــت، کم از دیاب
همچنیـــن فراهـــم کـــردن مـــواد مغـــذی 
ـــد  ـــا بای ـــرد. دیابتی ه ـــاره ک ـــدن اش ـــرای ب ب
بـــا مزایـــای بی نظیـــر ایـــن مـــاده غذایـــی 
ــت  ــه ثابـ ــرا کـ ــوند. چـ ــنا شـ ــتر آشـ بیشـ
شـــده مصـــرف زیـــره بـــرای افـــرادی کـــه 
دیابـــت دارنـــد؛ بســـیار مفیـــد بـــوده و 
ـــازی  ـــا را ب ـــی از آنه ـــش حمایت ـــد نق می توان
ـــگام  ـــم در هن ـــیار مه ـــه بس ـــک نکت ـــد. ی کن
ـــر  ـــه دیگ ـــر ادوی ـــا ه ـــره و ی ـــتفاده از زی اس
ـــیوه  ـــزان و ش ـــا در می ـــه حتم ـــت ک ـــن اس ای
ـــورت  ـــان مش ـــک خودت ـــا پزش ـــرف آن ب مص

داشـــته باشـــید.
منبع: آرمان

در‌گفتگوی‌اختصاصی‌با‌سخنگوی‌شورای‌اسلامی‌شهر‌تبریز:

کارگران نخستین قربانیان فشـــــار اقتصادی
و اخلاقـــی می گویـــد کـــه بایـــد اقدامـــی جـــدی در 
ســـاماندهی قراردادهـــای موقـــت کار شـــکل گیـــرد تـــا 
امنیـــت شـــغلی فراهـــم شـــود تـــا منجـــر بـــه گســـترش 

ــود. ــی شـ ــردی و اجتماعـ ــت فـ امنیـ

ـــاره  ـــغلی اش ـــت ش ـــن امنی ـــوع تأمی ـــه موض ب
داشـــتید، آمارهـــا نشـــان می دهـــد شـــهرداری 
بـــا حجمـــی از نیروهـــای مـــازاد روبـــرو اســـت، 
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه شـــما به عنـــوان یکـــی 
ـــهری  ـــت ش ـــهر در مدیری ـــورای ش ـــای ش از اعض
ــای  ــاماندهی نیروهـ ــذاری در سـ ــش تأثیرگـ نقـ
شـــهرداری داریـــد، دربـــاره آخریـــن وضعیـــت 
ـــن  ـــر گرفت ـــا در نظ ـــهرداری ب ـــازاد ش ـــای م نیروه
جوانـــب امنیـــت شـــغلی آنهـــا و تصمیمـــات در 

ـــد. ـــش بگویی ـــن بخ ای

ـــم کار  ـــورای پنج ـــه ش ـــی ک ـــد زمان ـــلاع داری ـــاً اط حتم
ـــم  ـــا تراک ـــکار و ب ـــهرداری بده ـــا ش ـــرد ب ـــاز ک ـــود را آغ خ
نیروهـــای مـــازاد در شـــهرداری و ســـازمان های وابســـته 

ـــود. ـــرو ب روب
ــن  ــال ایـ ــه حـ ــری بـ ــد فکـ ــر بایـ ــن خاطـ ــه همیـ بـ
ــد  ــته شـ ــی برداشـ ــدا قدم هایـ ــد، در ابتـ ــوع می شـ موضـ
تـــا بدهی هـــا به مرورزمـــان پرداخـــت شـــوند پـــس بـــه 
دنبـــال جـــذب ســـرمایه گذاران و ایجـــاد درآمدهـــای 

پایـــدار بـــرای شـــهرداری هســـتیم.
ـــاک  ـــع پ ـــک، صنای ـــع هایت ـــه ســـمت صنای ـــد ب ـــز بای تبری
ـــگری  ـــعه گردش ـــوع توس ـــد. موض ـــت کن ـــی حرک و کارآفرین
ـــی  ـــهری فعل ـــت ش ـــن اولویت هـــای مدیری ـــز از مهمتری نی

ـــد. ـــک کن ـــتان کم ـــاد اس ـــه اقتص ـــد ب ـــه می توان ـــت ک اس
ـــاور  ـــاد و ب ـــک اعتق ـــاس ی ـــر اس ـــاد ب ـــاق افت ـــه اتف آنچ
ــورت  ــازاد به صـ ــای مـ ــوع نیروهـ ــا موضـ ــد بـ تـــلاش شـ
ــه  ــی اســـت کـ ــن در حالـ ــود، ایـ ــورد نشـ ــتابان برخـ شـ
وجـــود نیروهـــای مـــازاد مشـــکلات زیـــادی بـــرای 
مجموعـــه ایجـــاد می کنـــد؛ بـــا برنامه ریزی هایـــی در 
ـــکل  ـــن مش ـــف ای ـــای مختل ـــق راه ه ـــتیم از طری ـــلاش هس ت

را برطـــرف کنیـــم.
ــم  ــون هـ ــم اکنـ ــکلاتی مهـ ــا مشـ ــا بـ در پرداخت هـ
ـــر در پرداخـــت  ـــردد از تأخی ـــه هســـتیم و ســـعی می گ مواج
حقوق هـــا جلوگیـــری شـــود. در زمینـــه شـــرکت های 
ـــز  ـــتند نی ـــران هس ـــریف ترین کارگ ـــه ش ـــم ک ـــی ه خدمات
ـــد و  ـــق نیفتن ـــه تعوی ـــا ب ـــوق و مزای ـــه حق ـــد ک ـــلاش ش ت

ـــیم. ـــته باش ـــم نداش ـــرو ه ـــل نی تعدی
امـــا یکـــی از ویژگی هایـــی کـــه ایـــن شـــورا را از 
ـــه وارد  ـــت ک ـــن اس ـــد ای ـــز می کن ـــل متمای ـــار دوره قب چه
ـــعه فضـــای  ـــی و سیســـتم توس ـــه اکوسیســـتم کارآفرین مقول
کســـب وکار شـــده ایم و اقدامـــات خوبـــی در ایـــن زمینـــه 
شـــکل گرفتـــه اســـت. شـــورای شـــهر بـــا ریســـک پذیری 
بالایـــی وارد ایـــن مبحـــث شـــد چـــون مســـئولیت های 
ـــالا  ـــن ح ـــراه دارد، همی ـــه هم ـــه ب ـــرای مجموع ـــادی ب زی
حـــدود ۷0 درصـــد از مراجعـــات مردمـــی بـــه شـــورا در 
مـــورد موضـــوع اشـــتغال اســـت و حـــالا بـــا وارد شـــدن 
ـــت  ـــارات از مدیری ـــع انتظ ـــش به طورقط ـــن بخ ـــه ای ـــورا ب ش

شـــهری فراتـــر مـــی رود.
ــاور هســـتم کـــه هـــر  ــر ایـــن بـ ــر، بـ از ســـوی دیگـ
گردشـــگر می توانـــد حـــدود 2 و نیـــم نفـــر شـــغل 
ـــع  ـــد اســـت موان ـــد، امی ـــاد کن ـــتقیم ایج مســـتقیم و غیرمس
توســـعه گردشـــگری و صنعـــت توریســـم برطـــرف شـــود 
البتـــه بـــا ایـــن شـــرایط برجـــام ممکـــن اســـت در ایـــن 

ـــه  ـــه عاقلان ـــت هم ـــد اس ـــا امی ـــد ام ـــکلاتی باش ـــش مش بخ
ـــا  ـــروز تنه ـــم، ام ـــرف کنی ـــع را برط ـــم و موان ـــت کنی حرک
ـــه  ـــور توج ـــی کش ـــز و حت ـــا در تبری ـــات اقتصـــادی م راه نج

مبحـــث گردشـــگری اســـت.
هدف گـــذاری بـــرای ایجـــاد درآمدهـــای پایـــدار و 
ــری  ــای تصدی گـ ــری به جـ ــارکت و متولی گـ ــب مشـ جلـ
ـــک  ـــکلات و کم ـــع مش ـــتای رف ـــات در راس ـــر اقدام از دیگ

ـــت. ـــت اس ـــود وضعی ـــه بهب ب

ـــتید، در  ـــاره داش ـــگری اش ـــعه گردش ـــه توس ب
ــوق هایی  ــهیلات و مشـ ــه تسـ ــه چـ ــن زمینـ ایـ
ـــای  ـــه احی ـــه و از جمل ـــن عرص ـــالان ای ـــرای فع ب
ــده  ــه شـ ــر گرفتـ ــی در نظـ ــای تاریخـ خانه هـ

اســـت؟
در دولـــت و مجلـــس وبـــه تبـــع آن در شـــهرداری 
و  تاریخـــی  بافت هـــای  احیـــای  بـــرای  تســـهیلاتی 
ـــت.  ـــده اس ـــه ش ـــر گرفت ـــینی در نظ ـــیه نش ـــوده و حاش فرس
مجموعـــه مدیریـــت شـــهری نیـــز در سیاســـت های کلان 
بـــرای رفـــع موانـــع گردشـــگری، جـــذب ســـرمایه گذاران 
ـــم  ـــاز کرده ای ـــن کار را آغ ـــم، ای ـــرار داده ای ـــت ق را در اولوی

ــم. ــغ نمی کنیـ ــی دریـ ــچ کوششـ و از هیـ
در مصوبـــات شـــورا نیـــز تســـهیلات و تخفیفـــات 
بســـیاری بـــرای احیـــای بافت هـــای تاریخـــی و فرســـوده 
ـــم  ـــه مه ـــی نکت ـــت ول ـــده اس ـــده ش ـــینی دی ـــیه نش و حاش
ـــن  ـــته در ی ـــات ناخواس ـــری جریان ـــک س ـــه ی ـــت ک ـــن اس ای
ــش  ــن بخـ ــع اول در ایـ ــت؛ مانـ ــاز اسـ بخـــش مشکل سـ
معابـــر و گلوگاه هـــای بافـــت قدیمـــی شـــهر اســـت کـــه 
ـــا  ـــن گلوگاه ه ـــع ای ـــرای رف ـــی ب ـــا منابع ـــه در بودجه ه البت
ـــتین  ـــه نخس ـــت ک ـــه داش ـــد توج ـــت. بای ـــده اس ـــده ش دی
عامـــل بـــرای ایجـــاد رونـــق در بافـــت قدیمـــی، داشـــتن 

معبـــر مناســـب اســـت.
مالکیتـــی  مباحـــث  مشـــکلات،  از  دیگـــر  یکـــی 
خانه هـــای فـــوق الذکـــر اســـت، بـــا ایـــن اوصـــاف 
مجموعـــه مدیریـــت شـــهری تـــلاش می کنـــد کـــه 
تـــا جـــای ممکـــن درصـــدد رفـــع موانـــع حرکـــت کنـــد 
ـــت. ـــا نیس ـــت م ـــکلات در دس ـــی مش ـــع برخ ـــد رف هرچن

از طرفـــی پروژه هایـــی بـــرای احیـــای بافت هـــای 
ـــد  ـــد ش ـــراء خواه ـــزودی اج ـــینی ب ـــیه نش ـــوده حاش فرس
امـــا بایـــد توجـــه داشـــت کـــه در اجـــرای ایـــن طـــرح 
ــه  ــردد و بودجـ ــی نگـ ــه کافـ ــه توجـ ــن بودجـ ــه تأمیـ بـ
ـــن  ـــرای ای ـــود. اج ـــق نش ـــرح محق ـــرای ط ـــرای اج ـــی ب مل
ـــئله را در  ـــن مس ـــه ای ـــت، البت ـــخت اس ـــا س ـــا واقع پروژه ه
ـــم  ـــی ه ـــای مل ـــالن همایش ه ـــون س ـــری همچ ـــوارد دیگ م
داشـــتیم، امـــا اعتقـــاد راســـخ شـــهردار و شـــورای شـــهر 
ـــون  ـــود چ ـــروژه  لازم ب ـــن پ ـــرای ای ـــه اج ـــر اینک ـــی ب مبن
تبریـــز بهتریـــن مـــکان بـــرای میزبانـــی از رویدادهـــای 
ـــور  ـــا حض ـــد و ب ـــی تمـــام ش ـــه نوع ـــت. ب ـــی اس بین الملل
ریاســـت محتـــرم جمهـــوری اســـلامی ایـــران افتتـــاح گردیـــد 
ـــت  ـــی را دول ـــن طرح های ـــرای چنی ـــه اج ـــود هزین ـــرار ب و ق
ــود  ــالا باوجـ ــد و حـ ــق نشـ ــه محقـ ــد کـ ــت کنـ پرداخـ
ـــود  ـــا باوج ـــد ت ـــلاش ش ـــاله ت ـــن س ـــرمایه گذاری چندی س
تمامـــی محدودیت هـــای مالـــی کـــه وجـــود داشـــت کار 

ـــورت  ـــرداری لازم ص ـــره ب ـــاح و به ـــم و افتت ـــش ببری را پی
گیـــرد.

ـــه  ـــم ب ـــورای پنج ـــت ش ـــاز فعالی ـــان آغ در زم
ــد  ــدار تأکیـ ــای پایـ ــاد درآمدهـ ــوع ایجـ موضـ
ـــی رخ داده  ـــه اتفاقات ـــه چ ـــن زمین ـــتید، در ای داش

ـــت؟ اس
ــد  ــوان درآمـ ــم را به عنـ ــه تراکـ ــم کـ ــدا بگویـ در ابتـ
پایـــدار نمی شناســـیم؛ درآمدهـــای پایـــدار می توانـــد 

شـــامل عـــوارض عمومـــی شـــهر باشـــد.
ـــوب  ـــا خ ـــده ام ـــته ش ـــی برداش ـــه قدم های ـــن زمین در ای
بـــا موانعـــی روبـــرو هســـتیم؛ بـــرای نمونـــه زمانـــی کـــه 
ـــم  ـــه کنی ـــازی را اضاف ـــازی و بازس ـــوارض نوس ـــم ع بخواهی
بـــا موانـــع قانونـــی روبـــرو هســـتیم. متأســـفانه عـــوارض 
ــوان  ــه بتـ ــت کـ ــه ای نیسـ ــازی به گونـ ــازی و بازسـ نوسـ
ـــرد،  ـــه ک ـــهر هزین ـــرای ش ـــان  ب ـــت و همزم ـــع دریاف به موق
ـــض  ـــلا قب ـــخصی مث ـــر ش ـــم، اگ ـــی داری ـــأ قانون ـــون خ چ
ــد آب ،  ــع ندهـ ــود را به موقـ ــرق خـ ــن، آب، گاز و بـ تلفـ
تلفـــن، گاز و بـــرق را قطـــع می کننـــد امـــا در عـــوارض 
ـــخص کارش  ـــه ش ـــی ک ـــا زمان ـــی ت ـــت یعن ـــه نیس این گون
ــغ را  ــن مبالـ ــت ایـ ــن اسـ ــد ممکـ ــهرداری نیفتـ ــه شـ بـ
پرداخـــت نکنـــد حـــالا ممکـــن اســـت ایـــن زمـــان 10 
ـــدان  ـــم چن ـــم ه ـــزان جرائ ـــد، می ـــول بکش ـــم ط ـــال ه س

نیســـت.
مـــا قصـــد داریـــم اعـــداد را اصـــلاح و یـــک ضمانـــت 
ـــم  ـــا بتوانی ـــیم ت ـــته باش ـــه داش ـــن مقول ـــرای ای ـــی ب اجرای
ــهر روی آن  ــرای شـ ــدار بـ ــد پایـ ــک درآمـ ــوان یـ به عنـ
ــم  ــن رقـ ــت ایـ ــن اسـ ــد ممکـ ــم، هرچنـ ــاب کنیـ حسـ
زیـــاد نباشـــد امـــا از آن به عنـــوان یـــک درآمـــد پایـــدار 

ــرد. ــاد کـ ــوان یـ می تـ
ـــوری  ـــه موت ـــایل نقلی ـــا و وس ـــه خودروه ـــی ک ـــا عوارض ی
ــد،  ــن کننـ ــهر تأمیـ ــرای شـ ــد بـ ــا می تواننـ و آلاینده هـ
کســـی کـــه 4 تـــا 5 خـــودرو دارد و از معابـــر شـــهر 
اســـتفاده می کنـــد و در ایجـــاد آلودگـــی و ترافیـــک 
شـــهری مؤثـــر اســـت بـــا شـــهروندی کـــه چنیـــن کاری 
نمی کنـــد و حتـــی خـــودرو نـــدارد، تفـــاوت دارد و بایـــد 

عـــوارض خـــود را بپـــردازد.
شـــهرداری وظیفـــه دارد معابـــر را اصـــلاح کنـــد و وســـایل 
ـــن  ـــدام از ای ـــه هرک ـــد ک ـــترش ده ـــی را گس ـــه عموم نقلی
مـــوارد هزینه هـــای زیـــادی می طلبـــد، خـــوب ایـــن 
ــه  ــرادی کـ ــود؟ افـ ــن شـ ــد تأمیـ ــا بایـ ــا از کجـ هزینه هـ
ایـــن امکانـــات اســـتفاده می کننـــد بایـــد ایـــن درآمـــد را 
ـــری  ـــال پیگی ـــم در ح ـــوع ه ـــن موض ـــه ای ـــد ک ـــن کنن تأمی

ـــت. اس
ـــه  ـــی ک ـــم، زمان ـــش داری ـــن بخ ـــم در ای ـــی ه ـــا موانع ام
قـــرار باشـــد عـــوارض جدیـــدی ایجـــاد شـــود به تبـــع آن 
تنش هـــای اجتماعـــی نیـــز ممکـــن اســـت ایجـــاد شـــود 

ـــت. ـــن کار نیس ـــز ای ـــاره ای ج ـــا چ ام
ــد  ــت می کننـ ــی پرداخـ ــاغل عوارضـ ــی مشـ الآن برخـ
ـــی  ـــک میوه فروش ـــه ی ـــرای نمون ـــت، ب ـــم اس ـــیار ک ـــه بس ک
ـــن  ـــان روز چندی ـــم در پای ـــرده و ه ـــر ک ـــد معب ـــم س ـــه ه ک
کیلـــو زبالـــه ایجـــاد می کنـــد عـــوارض بســـیار پایینـــی 
پرداخـــت می کنـــد درحالی کـــه ایـــن رونـــد بایـــد 

ـــود. ـــلاح ش اص
ــور  ــاد کشـ ــات اقتصـ ــا راه نجـ ــه تنهـ ــه کـ همان گونـ
ارتبـــاط ســـازنده بـــا دنیـــا و در جهـــت ایجـــاد اشـــتغال 
ــا  ــرو تنهـ ــت از اینـ ــگری اسـ ــه گردشـ ــه مقولـ ــه بـ توجـ
ــق  ـــز تحقـ ـــهری نی ــدار ش ــای پایـ ــاد درآمدهـ راه ایجـ

ــت. ــع آن اسـ ــع موانـ ــوارض و رفـ ــای عـ درآمدهـ
ـــب و  ـــوارض کس ـــه ع ـــوان ب ـــوارد می ت ـــن م ـــه ای ازجمل
ــاره  ــت و...اشـ ــای محیط زیسـ ــوارض آلاینده هـ ــه، عـ پیشـ

ـــت. داش
شـــورا بـــه ایـــن مـــوارد توجـــه دارد و بـــا نـــگاه بـــه 
موانعـــی کـــه وجـــود دارد در حـــال حرکـــت هســـتیم و 
ـــه  ـــردم ب ـــکاری م ـــا هم ـــی ب ـــر راه ـــم از ه ـــلاش می کنی ت

شـــهر کمـــک کنیـــم.

در مـــورد افزایـــش قیمـــت کرایـــه اتوبـــوس و 
ـــه  ـــی ب ـــه انتقادات ـــه البت ـــهری ک ـــی های ش تاکس

ـــد؟ ـــری داری ـــه نظ ـــد چ ـــوع وارد ش ـــن موض ای
خـــب امســـال افزایـــش کرایـــه تاکســـی و اتوبوس هـــا 
را تـــا حـــد معقـــول و عـــام پســـند داشـــتیم، اگـــر قـــرار 
باشـــد نوســـازی و توســـعه نـــاوگان اتوبوس رانـــی و 
تاکســـی رانـــی باشـــد و از طرفـــی شـــاهد افزایـــش 
ـــن  ـــه ای ـــور ب ـــتیم مجب ـــا هس ـــیاری بخش ه ـــت در بس قیم
افزایـــش هســـتیم تـــا خدمت رســـانی مختـــل نشـــود. و 
ـــه  ـــود ک ـــن ب ـــهر ای ـــورای ش ـــه ش ـــلاش در جلس ـــعی و ت س
ــرورت  ــار آن ضـ ــود و در کنـ ــی شـ ــا واقعـ ــرخ کرایه هـ نـ
ـــدگان تاکســـی و درون  ـــرای رانن ـــات تســـهیلی ب ـــه خدم ارائ

شـــهری حتمـــاً انجـــام یابـــد.
وی گفـــت: بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه نـــرخ تورمـــی 
ــترک  ــی های مشـ ــس از بررسـ ــال 9۷ پـ ــا در سـ کرایه هـ
ــورا و  ــک شـ ــل ترافیـ ــل و نقـ ــیون حمـ ــی کمیسـ میدانـ
ســـازمان تاکســـیرانی و معاونـــت حمـــل و نقـــل ترافیـــک 
ــت  ــرانی و معاونـ ــیرانی و اتوبوسـ ــازمان تاکسـ ــورا و سـ شـ
ـــب  ـــه تصوی ـــز ب ـــهرداری تبری ـــک ش ـــل و ترافی ـــل و نق حم
رســـیده و حمایت هـــای بیمـــه ای ، درمانـــی و آموزشـــی 
در کنـــار ارائـــه خدمـــات تســـهیلاتی در قالـــب بـــن کارت 
ــی  ــث تمامـ ــورد بحـ ــودرو مـ ــی خـ ــوازم اصلـ ــد لـ خریـ
ـــود  ـــز ب ـــهر تبری ـــلامی کلانش ـــورای اس ـــرم ش ـــای محت اعض
ـــا  ـــمند ب ـــهر هوش ـــک ش ـــاد ی ـــر ایج ـــد ب ـــن تاکی و همچنی
ـــک  ـــز کارت را ی ـــع تبری ـــی و توزی ـــش خصوص ـــارکت بخ مش
ـــا  ـــرخ کرایه ه ـــش ن ـــل افزای ـــل معض ـــی در ح ـــیوه تخصص ش
و بـــار روانـــی حاصـــل از آن موضوعـــی بـــود کـــه مـــورد 

موافقـــت اعضـــای شـــورای شـــهر قـــرار گرفـــت.

در پایـــان اگـــر صحبـــت یـــا نکتـــه خاصـــی 
باقیمانـــده بفرماییـــد.

ــر ایــن موضــوع  تمــام تــلاش مــا در مدیریــت شــهری ب
اســتوار اســت کــه بتوانیــم خدمت رســانی بهتــری بــه 
مــردم داشــته باشــیم، امیــدوارم در شــرایط حســاس کنونــی 
ــع  ــتای رف ــم و در راس ــر دهی ــت یکدیگ ــه دست به دس هم
مشــکلات و کمــک بــه شــهر و کشــور خــود قــدم برداریــم.

ضمنـــاً یـــادآوری می کنـــم کـــه فراکســـیون کارگـــری 

شـــورای اســـلامی کلانشـــهر تبریـــز بـــا تأییـــد و همـــت 
اعضـــای شـــورای اســـلامی کلانشـــهر تبریـــز تشـــکیل و 
ـــمی  ـــت رس ـــال 139۷ فعالی ـــر س ـــه کارگ ـــا هفت ـــان ب همزم
ـــاد  ـــف زی ـــواردی وظای ـــت و در م ـــوده اس ـــاز نم ـــود را آغ خ
ـــد. ـــل می باش ـــرح ذی ـــا بش ـــم آنه ـــه اه ـــی دارد ک و مختلف

- بررســـی طـــرح هـــا، لوایـــح و آئیـــن نامه هـــای 
ـــرای  ـــن اج ـــر حس ـــارت ب ـــری و نظ ـــور کارگ ـــه ام ـــوط ب مرب

ـــا. آنه
ــژه  ــه ویـ ــان بـ ــه کارکنـ ــاوره های لازم بـ ــه مشـ - ارائـ

کارگـــران شـــهرداری تبریـــز.
- بررســـی مشـــکلات کارکنـــان بـــه ویـــژه کارگـــران 

شـــهرداری تبریـــز.
ـــژه  ـــه وی ـــای شـــهرداری ب ـــرد واحده ـــر عملک - نظـــارت ب

ـــع انســـانی. ـــوزه مناب ح
- نظـــارت بـــر حســـن انجـــام مطالعـــات، تحقیقـــات و 
پژوهش هـــای تضمینـــی در زمینه هـــای منابـــع انســـانی.

ــی  ــوزه تخصصـ ــا حـ ــط بـ ــز مرتبـ ــد از مراکـ - بازدیـ
جهـــت اطـــلاع از وضعیـــت و اتخـــاذ تصمیمـــات بـــرای 

رفـــع مشـــکلات موجـــود و ارائـــه بـــه شـــورا.
ــان  ــن و متخصصـ ــط ، فعالیـ ــراد ذیربـ ــوت از افـ - دعـ

جهـــت بهبـــود اوضـــاع کارکنـــان شـــهرداری تبریـــز
ــی و  ــات رفاهـ ــترش امکانـ ــت گسـ ــلاش در جهـ - تـ

ــان. ــی کارکنـ ــوق قانونـ ــظ حقـ حفـ
ـــی  ـــای صنف ـــلامی کار و انجمن ه ـــورای اس ـــکیل ش - تش
ـــهرداری و  ـــق ش ـــران در مناط ـــدگان کارگ ـــری و نماین کارگ
ـــاون  ـــد اداره تع ـــا نظـــارت و تأیی ـــه، ب ـــه ســـازمانهای تابع کلی

ـــتان.  ـــی اس ـــاه اجتماع ، کار و رف
ـــری در  ـــکلات کارگ ـــت تش ـــرد فعالی ـــر عملک ـــارت ب - نظ
ـــدگان  ـــا نماین ـــگ ب ـــاط تنگاتن ـــهرداری و ارتب ـــه ش مجموع

ـــران. ـــان و کارگ ـــی کارکن قانون
ـــتفاده از  ـــد و اس ـــتعّد و توانمن ـــران مس ـــایی کارگ - شناس

آنهـــا در بخش هـــا و حوزه هـــای متناســـب.
ـــری  ـــلاح و بازنگ ـــا اص ـــران ب ـــره وری کارگ ـــش به - افزای
در جهـــت چابـــک ســـازی  ســـاختارهای ســـازمانی 

ــهرداری. شـ
بـــه نظـــرم کارگـــران، خواهـــان حقـــوق مســـلم خـــود 

هســـتند از قبیـــل: 
ـــه  ـــکن، بیم ـــق مس ـــران، ح ـــه کارگ ـــوق پای ـــق و حق ح
ــاه  ــای کوتـ ــای قراردادهـ ــه جـ ــتمر بـ ــای مسـ قراردادهـ
ــی در  ــن اجتماعـ ــون تأمیـ ــق قانـ ــرای دقیـ ــدت ، اجـ مـ
ــران،  ــکاران و کارگـ ــه همـ ــرای کلیـ ــف بـ ــطوح مختلـ سـ
ـــا فســـاد اداری در تمـــام ســـطوح و محقـــق شـــدن  ـــارزه ب مب
ــاماندهی کارگـــران ســـاختمانی  مطالبـــات کارگـــران، سـ
ــت  ــه وضعیـ ــیدگی بـ ــوق و رسـ ــاق حقـ ــی؛ احقـ و فصلـ
معشـــیت بازنشســـتگان شـــهرداری، همســـان ســـازی 
ــازمان ها  مزایـــای کارگـــران و کارکنـــان شـــهرداری و سـ
ـــاغل  ـــه مش ـــوط ب ـــات مرب ـــته، موضوع ـــرکت های وابس و ش
ســـخت و زیـــان آور، موضوعـــات مختلـــف درمانـــی 
کارگـــران و آخـــر کلام شـــورای شـــهر تبریـــز 2 وظیفـــه 
در راســـتای اعتـــلای مقـــام کارگـــر دارد: رســـیدگی بـــه 
ـــور  ـــه ام ـــیدگی ب ـــز و رس ـــهرداری تبری ـــران ش ـــور کارگ ام

کارگـــران شـــهر تبریـــز.
ـــی  ـــت فعل ـــاماندهی وضعی ـــتای س ـــت در راس ـــد اس امی
ـــات  ـــهرداری تصمیم ـــوان ش ـــد و ج ـــانی متعه ـــروی انس نی
ـــا همـــکاری شـــهردار تبریـــز و  مطلوبـــی در آینـــده نزدیـــک ب
ـــورای  ـــای ش ـــی اعض ـــت تمام ـــژه هم ـــان بوی ـــن ایش معاونی
ــت  ــرد و رضایـ ــام پذیـ ــز انجـ ــهر تبریـ ــلامی کلانشـ اسـ
ـــه  ـــاغل در بدن ـــزان ش ـــه عزی ـــردد. و هم ـــب گ ـــگان کس هم

ـــد. ـــت کنن ـــتخدام فعالی ـــوع اس ـــک ن ـــا ی ـــهرداری ب ش
آخریـــن نقطـــه نظـــرات و پیشـــنهادات خودتـــان را در 

راســـتای بهبـــود وضعیـــت شـــهری بیـــان بفرمائیـــد.
ــرات  ــه از تفکـ ــم اینکـ ــی رغـ ــم علـ ــورای پنجـ 1(شـ
ــا  ــی تـ ــت ولـ ــده اسـ ــکیل شـ ــاوت تشـ ــی، متفـ سیاسـ
اینجـــای کار اعضـــای آن نســـبت بـــه ادوار قبلـــی شـــورا 
ـــوردار  ـــی برخ ـــیار خوب ـــی بس ـــجام و هماهنگ ـــاد، انس از اتح
ـــی رود.  ـــش م ـــی پی ـــورت کارشناس ـــه ص ـــائل ب ـــت. و مس اس
و مهمتریـــن و راهبـــردی تریـــن برنامـــه خـــود : همانـــا

ـــه  ـــاد از جمل ـــه فس ـــر گون ـــا ه ـــع ب ـــارزه قاط ـــف( مب ال
ـــی  ـــاد مال فس

ب( نظارت جدی و قانونی بر عملکرد شهردار
ـــت و  ـــات رضای ـــه موجب ـــح ک ـــن و لوای ـــب قوانی ج( تصوی

ـــازد. ـــم س ـــهریان را فراه ـــاه همش رف
ـــردن  ـــارج ک ـــا خ ـــرد م ـــی عملک ـــون اصل ـــور و کان د( مح
شـــهرداری تبریـــز از پـــروژه محـــور بـــودن بـــه برنامـــه 

ــد. ــودن می باشـ ــور بـ محـ
2( تـــلاش در جهـــت اتمـــام پروژه هـــای ناقـــص از 

ــوردار اســـت. ــاده ای برخـ ــوق العـ اهمیـــت فـ

پروژه های از قبیل:
ــعراء ، راه  ــره الشـ ــان ، مقبـ ــزرگ آذربایجـ ــدان بـ میـ

ــر ــر دیگـ ــروژه مؤثـ ــا پـ ــرو و دههـ ــدازی متـ انـ
ـــهر  ـــره ش ـــه چه ـــده ای ک ـــیار آزار دهن ـــوع بس 3( موض
را زیبـــا نشـــان نمی دهـــد و بیانگـــر نبـــود عدالـــت 
شـــهری می باشـــد را در مناطـــق حاشـــیه نشـــین شـــاهد 
ــا  ــهریان مـ ــر از همشـ ــزار نفـ ــتیم بیـــش از 450 هـ هسـ
ــی  ــان زندگـ ــت بنیـ ــتاندارد و سسـ ــای غیراسـ در خانه هـ
ـــه ای  ـــن زلزل ـــا کوچکتری ـــرده ب ـــدای ناک ـــه خ ـــد ک می کنن
ـــد آورد.  ـــار خواه ـــه ب ـــری ب ـــران ناپذی ـــی جب ـــارت جان خس
ـــن  ـــل چندی ـــن معض ـــه ای ـــژه ای ب ـــگاه وی ـــام و ن ـــه اهتم م
ـــرکت های  ـــارکت ش ـــا مش ـــم ب ـــا امیدواری ـــم م ـــاله داری س
ـــی  ـــای اساس ـــی گام ه ـــن خارج ـــی و همچنی ـــد ایران توانمن
و مانـــدگاری در ایـــن زمینـــه برداریـــم کـــه البتـــه بـــه 

همـــکاری و مســـاعدت دولـــت نیـــاز مبّـــرم داریـــم.
ــت  ــا در جهـ ــن تلاش هـ ــه ایـ ــد همـ ــدون تردیـ 4( بـ
ــه از  ــد کـ ــادش می باشـ ــام ابعـ ــهری در تمـ ــعه شـ توسـ

جملـــه بحـــث:
ــاوگان  ــل نـ ــل و نقـ ــعه حمـ ــا، توسـ ــایی هـ مسیرگشـ
عمومـــی شـــهر ، کاهـــش ترافیـــک ، افزایـــش و توســـعه 
ـــاء ورزش محـــلات  ـــا، ارتق ـــارک ه ـــعه پ ـــبز ، توس فضـــای س

و همگانـــی  و...
ــه  ــژه ای بـ ــگاه ویـ ــم نـ ــورای پنجـ ــبختانه شـ 5( خوشـ
همشـــهریان کـــم بضاعـــت و ضعیـــف شـــهرمان دارد و تـــا اینجـــا 
نیـــز در چارچـــوب قانـــون حمایت هـــا و پشـــتیبانی های لازم 

ـــم داد. ـــه خواهی ـــاء ا... ادام ـــام داده و ان ش را انج

بــه  خوبــی مشــخص اســت 
نمی توانــد  مزدهــا  ایــن 
خانــواده  و  کارگــر  شــکم 
او را ســیر کنــد و کفــاف 
و  نمی دهــد  را  زندگــی 
زندگــی را بــرای کارگــران 

می کنــد ســخت 



روزنامه عجب شیر یکشنبه 27 خرداد ماه 97- سال چهارم - شماره 298 فرهنگ و هنر6
معاون‌آموزشی‌سابق‌دانشگاه‌علم‌و‌صنعت:

وضعیت زبان دانشجویان دکتری 
دانشگاه ها رضایت بخش نیست

معــاون آموزشــی ســابق دانشــگاه علــم 
و صنعــت بــا تاکیــد بــر اینکــه وضعیــت 
دانشــگاه ها  دکتــری  دانشــجویان  زبــان 
رضایت بخــش نیســت، گفــت: بایــد تحــول 
ــان برگــزاری آزمون هــای  ــوع و زم جــدی در ن
زبــان دانشــجویان دکتــری دانشــگاه ها صــورت 
ــی  ــطح کیف ــجویان س ــن دانش ــا ای ــرد ت بگی

ــد. ــش یاب ــا افزای ــوزش آنه آم
ــه گــزارش ایســنا، دکتــر محســن کلانتــر  ب
ــه  ــان اینک ــا بی ــب ب ــن مطل ــلام ای ــن اع ضم
ــری دانشــگاه ها  ــان دانشــجویان دکت ســطح زب
متاســفانه  اظهارکــرد:  نیســت،  مطلــوب 
دکتــری  دوره  دانشــجویان  زبــان  وضعیــت 
بایــد  کــه  آنچنــان  مــا  دانشــگاه های  در 
رضایت بخــش نیســت و دانشــجویان هنــوز 
ــه  ــد ک ــوع را درک نکرده ان ــن موض ــت ای اهمی
بــرای ورود بــه دوره دکتــری بایــد مســلط بــه 

ــند. ــی باش ــان انگلیس زب
حــال  در  کــرد:  تصریــح  ادامــه  در  وی 
کــه  دکتــری  دانشــجویان  بیشــتر  حاضــر 
ــد،  ــور دارن ــارج از کش ــه خ ــرت ب ــد مهاج قص
یادگیــری زبــان انگلیســی را امــری مهــم 
ــن موضــوع  ــه ای ــی ک ــد، در حال تلقــی می کنن
ــدون  ــجویی ب ــه دانش ــت ک ــور نیس ــل تص قاب
ــوزش  ــد آم ــی بتوان ــان انگلیس ــا زب ــنایی ب آش
کیفــی ببینــد. در واقــع ایــن دانشــجویان بــرای 
ــن  ــی در ای ــع بین الملل مطالعــه مقــالات و مناب
دوره نیازمنــد آشــنایی بــا زبــان انگلیســی 

ــتند. هس
ــم و  ــگاه عل ــابق دانش ــی س ــاون آموزش مع
صنعــت ضمــن انتقــاد از محتــوای آزمون هــای 
ــت:  ــری گف ــجویان دکت ــی دانش ــان انگلیس زب
مباحــث  یکســری  بیشــتر  آزمون هــا  ایــن 
ــد.   ــنجش می کن ــجویان س ــوری را از دانش تئ
ــه همیــن دلیــل مــا نیازمنــد تحــول عظیــم  ب
انگلیســی  زبــان  آزمون هــای  برگــزاری  در 
ــی  ــم آزمون های ــا بتوانی ــتیم ت ــگاه ها هس دانش
را برگــزار کنیــم کــه تا حــدودی اســتانداردهای 

ــد. ــته باش ــی را داش بین الملل
دکتــر کلانتــر همچنیــن خاطرنشــان کــرد: 
ــن  ــری ای ــه دوره دکت ــرایط ورود ب ــی از ش یک
اســت کــه دانشــجویان بتواننــد نمــره مطلــوب 
از آزمــون  زبــان را کســب کننــد. ایــن در حالــی 
ــگاه ها  ــیاری از دانش ــفانه بس ــه متاس ــت ک اس
ــد  ــازه می دهن ــر اج ــن ام ــرپیچی از ای ــا س ب
دانشــجویان بــا ورود بــه مقطــع دکتــری آزمون 
ــا آزمــون جامــع یعنــی در  ــان را همزمــان ب زب
همــان ســال اول بگذراننــد، در حالــی کــه ایــن 
موضــوع می توانــد لطمــه بزرگــی بــه وضعیــت 

ــد. تحصیلــی دانشــجویان بزن

سعیدی:
فضا برای بازگشت هنرمندان ایرانی 

ساکن در خارج از کشور مهیا است

عضـو کمیسـیون فرهنگی مجلـس، می گوید 
مانعـی بـرای بازگشـت بـه کشـور آن دسـته از 
هنرمنـدان مهاجـری کـه اقدامـی علیـه امنیت 

ملـی مرتکـب نشـده اند، وجود نـدارد.
بــه گــزارش خانــه ملــت، محمــد اســماعیل 
ســعیدی، دربــاره بازگشــت هنرمنــدان مهاجــر 
ــه  ــی ک ــی هنرمندان ــت: تمام ــور، گف ــه کش ب
ــه  ــی علی ــه جــرم مرتکــب نشــده اند و اقدام ک
ــه  ــد، می تواننــد ب امنیــت ملــی کشــور نکرده ان
ــوص  ــن خص ــی در ای ــد و مانع ــور بازگردن کش

وجــود نــدارد.
نماینــده مــردم تبریــز، آذرشــهر و اســکو در 
ــادآوری اینکــه  ــا ی مجلــس شــورای اســلامی ب
پــس از پیــروزی انقــلاب اســلامی بخشــی 
ــا در  ــدند ی ــارج ش ــور خ ــدان از کش از هنرمن
کشــور حضــور نداشــتند کــه بــه تدریــج ایــن 
افــراد بــه کشــور بازگشــتند، افــزود: امــروز هــم 
فضــا بــرای بازگشــت ســایر هنرمندانــی کــه در 

ــد، مهیــا اســت. خــارج از کشــور حضــور دارن
ــه  ــی ک ــا هنرمندان ــرد: قطع ــح ک وی تصری
صــورت  کشــور  علیــه  مجرمانــه  اقدامــات 
داده انــد، مشــخص و شــناخته شــده هســتند و 
ــاد هــم  ــراد کــه تعــداد آن هــا زی ــن اف بجــز ای
نیســت، مابقــی هنرمنــدان می تواننــد بــه 

ــد. ــور بازگردن کش
عضــو کمیســیون فرهنگــی مجلــس یــادآور 
شــد: قطعــا همــکاری بــا برانــدازان نظــام 
جمهــوری اســلامی ایــران اقدامــی نابخشــودنی 
اســت کــه میــان ایــن ایــن افــراد و افــرادی کــه 

ــت. ــاوت اس ــته اند، تف ــه نداش ــدام مجرمان اق

ــه  ــی پای ــب درس ــی کت ــام اینترنت ــت ن ثب
دوم تــا ششــم ابتدایــی، پایه هــای یازدهــم 
و دوازدهــم فنــی و حرفــه ای و کاردانــش، 
رشــته  دوازدهــم  و  یازدهــم  پایه هــای 
و  هشــتم  پایه هــای  و  اســلامی  معــارف 
نهــم کتاب هــای درســی تکمیلــی دوره اول 
متوســطه ویــژه دانش آمــوزان اســتعدادهای 
ــد. ــد ش ــاه تمدی ــتم تیرم ــا هش ــان ت درخش

بــه گــزارش ایســنا،  ثبــت ســفارش و 
توزیــع کتاب هــای درســی ســال تحصیلــی 
9۸-9۷ دوره هــای تحصیلــی آمــوزش ابتدایــی، 
ای  حرفــه  و  فنــی  شــاخه  دوم  متوســطه 
)پایــه دهــم، یازدهــم و دوازدهــم(، شــاخه 
ــای  ــلامی و کتاب ه ــارف اس ــته مع ــری رش نظ
ــطه  ــدارس دوره اول متوس ــی م ــی تکمیل درس
طریــق  از  درخشــان  اســتعدادهای  ویــژه 
www. ــا ــامانه www.irtextbook.ir ی س

ــم  ــدول تقوی ــر ج irtextbook.com  و براب
زمانــی زیــر انجــام می شــود:

دانـش آمـوزان و اولیـای آنـان، در صـورت 
از طریـق سـامانه فـروش و  تمایـل می تواننـد 
توزیـع مـواد آموزشـی نسـبت به ثبت سـفارش 
انفـرادی اقـدام کننـد. کـد ملـی دانـش آمـوز، 
نـام کاربری و شـش رقم سـمت راسـت شـماره 
سـریال شناسـنامه دانـش آمـوز، »رمـز عبـور« 

ورود بـه سـامانه هسـتند.
کتاب هـای درسـی دانـش آمـوزان دوره های 

دوم  متوسـطه  ابتدایـی،  آمـوزش  تحصیلـی 
شـاخه های فنـی و حرفـه ای، کاردانـش، رشـته 
معـارف اسـلامی و کتابهـای درسـی تکمیلـی 
آمـوزان  دانـش  ویـژه  متوسـطه  اول  دوره 
اسـتعدادهای درخشـان، از طریق مدرسـه محل 
تحصیـل آنـان که در سـفارش دانش آمـوز قید 

شـده اسـت، توزیـع می شـود.

چند نکته:
ــاً  ــوز صرف ــای دانش آم ــا اولی ــوز ی دانش آم
ــی  ــاب درس ــه کت ــت هزین ــه پرداخ ــف ب موظ
ــا قیمــت پشــت جلــد )ثبــت شــده در  ــر ب براب

ــه  ــه وج ــت هرگون ــتند و دریاف ــامانه( هس س
ــی دارد. ــرد قانون ــوده و پیگ ــوع ب ــی ممن اضاف

فرآینــد  بــودن  الکترونیــک  دلیــل  بــه 
ــرل  ــی، کنت ــای درس ــع کتاب ه ــروش و توزی ف
ــوزان  ــی دانش آم ــاب درس ــفارش کت ــت س ثب
از طریــق ســامانه امکان پذیــر اســت؛ لــذا 
درخواســت ارائــه نســخه چاپــی )پرینــت( 
ــوز  ــی از دانش آم ــاب درس ــفارش کت ــرگ س ب
از ســوی مــدارس  اولیــای دانش آمــوز  یــا 

ــت. ــوع اس ممن
ثبــت نــام بــه دو شــیوه انفــرادی و گروهــی 
ــل انجــام اســت. مــدارس موظفنــد هرچــه  قاب
ســریعتر بــا ورود بــه ســامانه فــروش و توزیــع 
ــفارش  ــت س ــه ثب ــبت ب ــی، نس ــواد آموزش م
دانش آمــوزان  درســی  کتاب هــای  گروهــی 
اولیــای  از ارجــاع دانش آمــوز یــا  اقــدام و 
دانش آمــوز بــه کافی نت هــا پرهیــز کننــد.

بــه توصیــه ســازمان پژوهــش و برنامــه 
ــن  ــدارس ضم ــت م ــی، لازم اس ــزی آموزش ری
ــرح  ــه ش ــوزان ب ــه دانش آم ــانی ب ــلاع رس اط
ــه  ــبت ب ــور،  نس ــی مذک ــم زمان ــدول تقوی ج
ســال  درســی  کتاب هــای  ســفارش  ثبــت 
ــش  ــی دان ــرض قبول ــا ف ــی 9۸-9۷ ب تحصیل
آمــوز در ســال تحصیلــی جــاری اقــدام کننــد. 
ــوز در  ــش آم ــت دان ــدم موفقی ــورت ع در ص
پایــه فعلــی، در زمــان اصــلاح ســفارش امــکان 

ــت. ــد داش ــود خواه ــه وج ــر پای تغیی

تمدید مهلت ثبت نام اینترنتی کتب 
درسی ابتدایی ها تا 8 تیرماه 

آشپزی

نرگسی لوبیـا سـبز 

مواد لازم 
مواد لازم براي شش تا هفت نفر

لوبیا سبز خرد شده: 500 گرم 
آب مرغ: دو پیمانه 

پیاز خرد شده: نصف پیمـانه 
روغــن: پنج قاشق سوپخــوري 

گوشت چرخکرده: 250 گرم 
سیر خرد شده: یک حبه 

رب گوجـــه فرنگـــي: دو قاشـــق ســـوپخوري 
زردچوبه: نصف قاشق مرباخوري

تخم مرغ: چهار عدد
دارچین: یک قاشق مرباخوري 

نمک و فلفل سیاه: به میزان لازم

طرز تهیه 
ـــاز  ـــم. پی ـــرغ میپزی ـــل آب م ـــا را داخ لوبی
را داخـــل ســـه قاشـــق ســـوپخوري روغـــن 
ــم  ــت میدهیـ ــط تفـ ــرارت متوسـ روي حـ
ـــرارت  ـــه را از روي ح ـــود. تاب ـــي ش ـــا طلای ت
ــک،  ــرده، نمـ ــم، گوشـــت چرخکـ برمیداریـ
فلفـــل ســـیاه و ســـیر را بـــه پیـــاز افـــزوده 
ـــواد  ـــام م ـــم. تم ـــوط میکنی ـــم مخل ـــا ه و ب
ـــت  ـــرار داده و تف ـــرارت ق ـــاره روي ح را دوب

میدهیـــم تـــا رنـــگ گوشـــت برگـــردد. 
رب گوجـــه فرنگـــي را اضافـــه کـــرده و 
ــا  ــم تـ ــراه گوشـــت تفـــت مـــي دهیـ همـ
ــود.  ــه شـ ــه فرنگـــي گرفتـ خامـــي ربگوجـ
ـــه  ـــبز را اضاف ـــا س ـــن و لوبی ـــه، دارچی زردچوب
ــم  ــا هـ ــواد را بـ ــوب مـ ــم و خـ ــي کنیـ مـ
مخلـــوط کـــرده و از روي حـــرارت برمـــي 

داریـــم.
در تابهـــاي جداگانـــه دو قاشـــق ســـوپ 
خـــوري روغـــن میریزیـــم و روي حـــرارت 
ملایـــم قـــرار میدهیـــم تـــا گـــرم شـــود. 
ـــه  ـــته و ب ـــه شکس ـــل تاب ـــا را داخ تخممرغه

صـــورت نیمـــرو مـــي پزیـــم.
مـــواد گوشـــتي را در ظـــرف موردنظـــر 
ریختـــه، نیمـــرو را روي آن قـــرار مـــي 
دهیـــم، نمـــک و فلفـــل پاشـــیده و ســـرو 

مـــي کنیـــم.

نکات 
ــرف  ــي را در ظـ ــواد نرگسـ ــم مـ میتوانیـ
نســـوزي ریختـــه، تخـــم مرغ هـــا را منظـــم 
روي مـــواد بشـــکنیم در ظـــرف را بســـته و 
روي حـــرارت ملایـــم قـــرار داده تـــا تخـــم 
ـــود. ـــه ش ـــرو پخت ـــورت نیم ـــه ص ـــا ب مرغ ه
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دلنوشته

خدایـــا بـــه تدبیـــرت ایمـــان دارم .وبـــه 
ـــم  ـــی دان ـــپارم. وم ـــما دل می س ـــت ش حکم

ـــی  ـــر م ـــما ب ـــوی ش ـــی بس ـــر قدم اگ
ـــم .و  ـــما را ببین ـــر ش ـــک ت ـــا نزدی دارم .ت
ـــد  ـــتان ش ـــه گلس ـــی ک ـــه آتش ـــان دارم ب ایم
بـــرای ابراهیم.ودریایـــی کـــه موســـی از آن 
ـــدش  ـــودک دلبن ـــه ک ـــادری ک ـــذر کرد.وم گ
را موجهـــای خروشـــان نیـــل زنـــده نگـــه 
داشـــت .تـــا فرزندخوانـــده فرعـــون شـــود 
ـــه  ـــده نگ ـــه زن ـــی ک ـــه چاه ـــان دارم ب .وایم
ـــز  ـــه عزی ـــان خان ـــا مهم ـــف را ت ـــت یوس داش
ـــما  ـــای ش ـــروز حکمت ه ـــا ام ـــود ت ـــر ش مص

ـــود... ـــو ش ـــا بازگ ـــرای م ب
اکبر عظیم زاده

رئیــس دادگســتری شهرســتان اهــر گفــت: 
ــرت  ــه روز و کث ــم ب ــا جرائ ــر ب ــتری اه دادگس

ــت.  ــر اس ــده گریبان گی پرون
بــه گــزارش تســنیم، حجت الاســلام محمــد 
علــی نظــری در جلســه هماهنگــی برنامه هــای 
ــا  ــر ب ــتان اه ــه در شهرس ــوه قضائی ــه ق هفت
گرامیداشــت یــاد و خاطــره شــهدای هفت تیــر، 
اظهــار داشــت: شــهید آیــت الله بهشــتی یکــی 
ــوری  ــام جمه ــته نظ ــخصیت های برجس از ش
اســلامی بودنــد و بــه لحــاظ تأثیرگــذاری 
ــرور  ــی ت ــمنان ط ــی دش ــان و فرصت طلب ایش
ایــن نظــام و مــردم را از شــهید آیــت الله 
ــل در  ــام راح ــاخت و ام ــروم س ــتی مح بهش
وصــف شــهید بهشــتی می گفتنــد شــهید 

ــود. ــت ب ــک مل ــتی ی بهش
افــزود: شــهیدان بهشــتی، مفتــح و  وی 
ــذار  ــه شــخصیت های تأثیرگ دســتغیب از جمل
ــلاب  ــد از انق ــد و بع ــلامی بودن ــلاب اس در انق
ــخصیت های  ــرور ش ــه ت ــمنان ک ــلامی، دش اس
جمهــوری  نظــام  برجســته  و  تأثیرگــذار 
ــی  ــد در اقدام ــر می پروراندن ــلامی را در س اس
ــه شــخصیت هایی کــه  ناشایســت و ناجوانمردان
ــرور  در شــکل گیری نظــام نقــش داشــتند را ت

ــد. کردن
رئیــس دادگســتری شهرســتان اهــر بــا 
ــاه  ــم تیرم ــا هفت ــم ت ــه یک ــه این ک ــاره ب اش
ــت الله  ــهادت آی ــالگرد ش ــا س ــادف ب ــه مص ک
ــه  ــوه قضائی ــه ق ــوان هفت ــوده به عن ــتی ب بهش
نام گــذاری شــده اســت، گفــت: هــر ســاله 
و  هفت تیــر  شــهدای  گرامیداشــت  ســتاد 
هماهنگــی برنامه هــای هفتــه قــوه قضائیــه 
در اهــر تشــکیل می شــود و در ایــن خصــوص 
داده  ترتیــب  نیــز  مختلفــی  برنامه هــای 
ــی  ــتاد در تمام ــن س ــاید ای ــه ش ــود ک می ش
شهرســتان ها نباشــد امــا ســالیان ســال اســت 
کــه برنامه هــای مختلفــی بــه مناســبت هفتــه 

ــود. ــرا می ش ــر اج ــه در اه ــوه قضائی ق
نظــری اضافــه کــرد: مســئولان وارثــان 
ــر  ــون ه ــا اکن ــتند و م ــوار هس ــهدای بزرگ ش
ــه برکــت  ــم ب ــه دســت آورده ای آنچــه را کــه ب

خــون پــاک شــهدا بــوده اســت شــاید ســخن 
گفتــن از شــهدا و وظیفــه مســئولان در قبــال 
ــای  ــهدا و خانواده ه ــداکاری ش ــری و ف ایثارگ
آنــان آســان باشــد امــا عمــل بــه خواســته های 

شــهیدان ســخت تر اســت.
وی، خدمــت به نظــام جمهــوری اســلامی و 
مــردم را از وظایــف مســئولان دانســت، گفــت: 
بهتریــن عبــادت، خدمــت بــه خلــق الله اســت و 
امیدواریــم مســئولان در هــر مقــام و مرتبــه ای 
ــی  ــزار خوب ــردم خدمتگ ــرای م ــه هســتند ب ک

باشــند.
رئیــس دادگســتری شهرســتان اهــر بابیــان 
ــا  ــتر ب ــر، بیش ــی در اه ــتگاه قضای ــه دس اینک
جرائــم بــه روز کــه جامعــه را تهدیــد می کنــد، 
دعــاوی مختلــف و کثــرت پرونــده گریبان گیــر 
اســت، تأکیــد کــرد: عملکــرد دســتگاه قضایــی 
شهرســتان اهــر بــا وجــود ســامانه الکترونیکــی 

ــود. ــه روز می ش ــه ب ــیون روزان و اتوماس
نظــری، هفتــه قــوه قضائیــه را فرصتــی برای 

ــی شهرســتان  ــرد دســتگاه قضای ــن عملک تبیی
ــرد،  ــر ک ــن ذک ــب چارچــوب قوانی ــر در قال اه
افــزود: هفتــه قــوه قضائیــه امســال بــر اســاس 
ــی  ــت فرهنگ ــا و معاون ــتگاه قض ــه دس ابلاغی
ــم ارباب رجــوع  ــا شــعار » تکری ــه ب ــوه قضائی ق

ــود. ــزار می ش ــر برگ ــتان اه » در شهرس
ــتگاه  ــات دس ــه قض ــر اینک ــد ب ــا تأکی وی ب
ــه و  ــن امنیــت جامع ــی در راســتای تأمی قضای
ــد،  ــلاش می کنن ــت شــبانه روز ت ــراری عدال برق
گفــت: دادگســتری شهرســتان اهــر تنهــا 
ــا  ــن ۸00 ت ــه بی ــه روزان ــت ک ــتگاهی اس دس
یــک هــزار نفــر مراجعه کننــده دارد و شــرکت 
در جلســاتی کــه در ســاعات اداری و خــارج از 
ــرای  ــزار می شــود ب ــه دادگســتری برگ مجموع
ــتگاه  ــت دس ــه اولوی ــت چراک ــدور نیس ــا مق م
قضایــی اهــر رســیدگی بــه امــور مــردم اســت.

رئیــس دادگســتری شهرســتان اهــر بــا 
اشــاره بــه این کــه دســتگاه قضایــی اهــر 
ــایر  ــتری س ــرد دادگس ــا عملک ــه ب در مقایس

شهرســتان های آذربایجــان شــرقی بــر مبنــای 
ــی  ــرد موفق ــی عملک ــای ابلاغ ــرای برنامه ه اج
ــال های  ــی س ــد: ط ــادآور ش ــت، ی ــته اس داش
اجــرای  در  اهــر  دادگســتری  گذشــته 
برنامه هــای ابلاغــی رئیــس کل دادگســتری 
ــر اســتانی  ــه برت ــز رتب آذربایجــان شــرقی حائ
بتوانیــم  نیــز  امســال  امیدواریــم  می شــود 

ــم. ــب کنی ــت را کس موفقی

با عمل به وظایفمان می توانیم به خون 
پاک شهدا ادای دین کنیم

و  عمومــی  دادســتان  عبدالهــی،  رحیــم 
ــن جلســه  ــز در ای ــر نی ــتان اه ــلاب شهرس انق
بــا تبریــک پیشــاپیش عیــد ســعید فطــر، 
ــون  ــه خ ــوان ب ــی می ت ــت: زمان ــار داش اظه
پــاک شــهدا ادای دیــن کــرد کــه حداقــل بــه 
وظایــف و تکالیــف خــود عمــل کــرده باشــیم.

ــکوه تر  ــه باش ــزاری هرچ ــزوم برگ ــر ل وی ب
برنامه هــای هفتــه قــوه قضائیــه در شهرســتان 
ــه  ــی ک ــزود: برنامه های ــرد و اف ــد ک ــر تأکی اه
در گرامیداشــت شــهدای هفت تیــر برگــزار 
می شــود بایســتی به گونــه ای برگــزار شــود 
کــه در شــان شــهدا باشــد و در کنــار آن عمــل 
ــردم در  ــور م ــه ام ــیدگی ب ــف و رس ــه وظای ب

ــه راه شهداســت. ــع ادام واق
ــتان و  ــتری، دادس ــس دادگس ــرکت رئی ش
ــرد  ــکاس عملک ــه و انع ــاز جمع ــات در نم قض
ــی  ــئولان قضای ــدار مس ــی، دی ــتگاه قضای دس
شهرســتان بــا امــام جمعــه و اعضــای شــورای 
ــوه  ــهدای ق ــای ش ــا خانواده ه ــدار ب اداری، دی
ــورای  ــای ش ــدار و اعض ــدار فرمان ــه، دی قضائی
اداری بــا رئیــس دادگســتری، دادســتان و 
ــا  ــدار ب ــر و دی ــدان اه ــد از زن ــات، بازدی قض
ــی  ــی مســئولان قضای ــدار عموم ــان، دی زندانی
ــردم در مســاجد مناطــق محــروم شــهر  ــا م ب
اهــر، عطرافشــانی و غبارروبــی مــزار شــهدای 
دوران دفــاع مقــدس و برگــزاری مجلــس 
جملــه  از  هفت تیــر  شــهدای  گرامیداشــت 
مهم تریــن برنامه هــای هفتــه قــوه قضائیــه 

ــت. ــر اس در اه

دادگستری اهر با جرائم به روز و 
کثرت پرونده گریبان گیر است 

عمـران  کمیسـیون  رئیسـه  هیـات  عضـو 
مجلـس، بـا بیـان اینکـه ارایـه یارانـه بـه تولید 
مسـکن می توانـد بـه کاهـش حبـاب قیمتی در 
ایـن حـوزه کمـک کنـد، گفـت: دولـت بایـد با 
تامیـن مصالـح بـا کیفیـت و ارزان هزینه هـای 
تولیـد مسـکن را کاهـش داده تـا قیمت هـا بـه 

مـرز تـورم نزدیـک شـود.
بـه گـزارش خانه ملت، حسـین نیـازآذری  از 
تنش هـای قیمتـی در بازار مسـکن انتقـاد کرد و 
گفـت: حبـاب قیمتی در بازار مسـکن بـه بزرگ 
تریـن حـد خـود رسـیده و لازم اسـت سیاسـت 

هایـی همسـو بـا بهبـود وضعیت دنبال شـود.
شـورای  مجلـس  در  بابـل  مـردم  نماینـده 
اسـلامی، بـا بیان اینکه شـرایط خانه دار شـدن 
مـردم در ماه هـای اخیـر در پـی گرانی هـای بی 
ضابطـه مسـکن سـخت تر شـدن اسـت، افزود: 
در حـال حاضـر مـردم بـرای اجـاره خانـه نیز با 

سـختی های بسـیاری مواجـه شـده انـد.

دولت باید با بازنگری در سیاست های 
اقتصادی خود وضعیت مسکن را بهبود 

ببخشد
وی بـا تاکید بـر اینکه دولت بایـد با بازنگری 
وضعیـت  خـود  اقتصـادی  سیاسـت های  در 
مسـکن را بهبـود ببخشـد، تصریـح کـرد: ادامه 
شـرایط فعلـی بـه صلاح نیسـت زیـرا بـا بزرگ 
تـر شـدن حبـاب مسـکن رکـود چندسـاله بـه 

بـازار نزدیـک می شـود.
ایـن نماینـده مـردم در مجلس دهـم، با بیان 

اینکـه ارایـه یارانـه بـه بخـش تولیـد مسـکن 
می توانـد بـه کاهش حبـاب قیمتی ایجاد شـده 
در ایـن حـوزه کمک کنـد، افزود: دولـت باید با 
تامیـن مصالـح بـا کیفیـت و ارزان هزینه هـای 
تولیـد مسـکن را کاهـش داده تـا قیمت هـا بـه 

مـرز تـورم نزدیک شـود.

ساماندهی بازار سکه، ارز و طلا نیز 
می تواند تاثیر به سزایی در بازار مسکن 

داشته باشد
بـازار  سـاماندهی  اینکـه  بـر  تاکیـد  بـا  وی 
سـکه، ارز و طـلا نیـز می توانـد تاثیر به سـزایی 
در بازار مسـکن داشـته باشـد، گفت: دولت باید 

بدانـد کـه تنظیـم نرخ هـا در بازارهـای مـوازی 
مسـکن تاثیـر مسـتقیم در وضعیـت خانـه دار 

شـدن مـردم خواهد داشـت.
نیــازآذری بــا بیــان اینکــه ارایــه تســهیلات 
می توانــد  تولیــد  حــوزه  بــه  قیمــت  ارزان 
ــل  ــکن را تعدی ــی مس ــرخ نهای ــر ن ــت ب مدیری
نظــرات  از  بایــد  دولــت  افــزود:  کنــد، 
همچنیــن  و  امــر  متخصصــان  کارشناســی 
نماینــدگان مجلــس اســتفاده کــرده تــا در 
فضــای همدلــی و تعامــل بهبــود وضعیــت بــازار 

مســکن رخ دهــد.

مدیریت صحیح نوسانات شدید در بازار 
مسکن را کاهش می دهد

ــا  ــردم در مجلــس دهــم، ب ــده م ــن نماین ای
ــانات  ــت نوس ــدم مدیری ــه ع ــر اینک ــد ب تاکی
شــدید در بــازار مســکن بــه ویــژه فصــل نقــل 
و انتقــالات مشــکلات عدیــده ای را بــرای 
مــردم ایجــاد می کنــد، تصریــح کــرد: تشــدید 
ــازار  ــم ب ــای تنظی ــی از راهکاره ــا یک نظارت ه
ــش رو   ــای پی ــد در ماه ه ــت بای ــه دول ــوده ک ب

ــد. ــرار ده ــه ق ــورد توج ــش م ــش از پی بی
ــران  ــیون عم ــه کمیس ــات رئیس ــو هی عض
شــد:  یــادآور  اســلامی،  شــورای  مجلــس 
کمیســیون عمــران مجلــس بارهــا در خصــوص 
ــادی  ــم اقتص ــه تی ــکن ب ــازار مس ــت ب وضعی
ــت  ــا اولوی ــز ب ــون نی ــر داده و اکن ــت تذک دول
ــود  ــای بهب ــوع راهکاره ــن موض ــرار دادن ای ق

ــرد. ــد ک ــری خواه ــت را پیگی وضعی

نیازآذری:

نزدیک شدن نرخ مسکن
 به مرز تورم

م الف: 110
آگهی تحدید حدود اختصاصی

ایــن کــه تحدیــد حــدود  بــه  نظــر 
دیمــی   زمیــن  قطعــه  یــک  ششــدانگ 
ــی  ــروز از .......فرع ــلاک 1636 مف ــت پ تح
از 44 اصلــی بخــش ده مراغــه از دانالــو 
ــل  ــل و نق ــرکت حم ــم ش ــا/ خان ــی آق ملک
ــماره  ــگری ش ــی و گردش ــافربری دریای مس
ــیدگی  ــأت رس 9660304003001310 هی
ــت  ــف وضعی ــن تکلی ــون تعیی ــوع قان موض
ثبتــی اراضــی و ســاختمان های فاقــد ســند 
ــت  ــد مالکی ــرده تایی ــق نامب ــمی در ح رس
ــه  ــح مورخ ــاعت 10 صب ــت در س ــده اس ش
9۷/4/19 روز  ســه شــنبه بــه عمــل خواهــد 
آمــد. مراتــب بدینوســیله بــه مالکیــن و 
مجاوریــن ابــلاغ می گــردد در روز و ســاعت 
مقــرر در ایــن آگهــی در محــل حضــور بهــم 
ــوق  ــدود و حق ــر ح ــراض ب ــانند و اعت رس
ــت از  ــون ثب ــاده 20 قان ــق م ــی مطاب ارتفاق
ــدت 30 روز  ــه م ــدود ب ــد ح ــخ تحدی تاری

ــد. ــد ش ــه خواه پذیرفت
تاریخ انتشار: 97/3/27

بهرام رحمت اله پور
رئیس ثبت اسناد و املاک عجب شیر
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آگهی فراخوان تاسیس انجمن صنفی 
کارفرمایی تولید کنندگان قیرهای 
پالایشگاهی استان آذربایجان شرقی

ــد  ــون کار و بن ــاده 131 قان ــه اســناد م ب
ــی تشــکیل،  ــه چگونگ ــن نام ــاده ۷ آیی 2 م
حــدود وظایــف و اختیــارات انجمن هــای 
مصــوب  مربــوط  کانون هــای  و  صنفــی 
انجمــن  وزیــران،  هیــأت  مــورخ۸9/۸/2 
صنفــی بــا عنــوان فــوق در شــرف تاســیس 
ــد  ــه تولی ــیله از کلی ــذا بدینوس ــد. ل می باش
کننــدگان قیرهــای پالایشــگاهی اســتان 
دعــوت می شــود درصــورت تمایــل بــه 
ــه  ــن اطلاعی ــار ای ــخ انتش ــت، از تاری عضوی
کتبــی  درخواســت  هفتــه  یــک  ظــرف 
ولیعصــر،  تبریــز،  نشــانی  بــه  را   خــود 
ــلاک 1  ــان ، پ ــم خ ــدی و کری ــع اوح تقاط
ــان 1- الله  ــه اعضــای هیــأت موســس آقای ب
وردی محمــدزاده 2- اســماعیل حاتمــی 
3- ناصــر امجــد 4- میرجــلال ســید جلالــی 
ــا بــه شــماره  5- حســن رهبرنیــا تحویــل ی

332۷3۸33 تمــاس حاصــل فرماینــد.
هیأت موسس انجمن صنفی
 کارفرمایی تولید کنندگان 
قیرهای پالایشگاهی استان

 آذربایجان شرقی

قهرمان جام فوتسال پیشکسوتان 
تبریز مشخص شد

 تیـــم تراکتـــور ســـازان الـــف بـــا برتـــری 
ـــن  ـــا حس ـــاد رض ـــده ی ـــاران زن ـــم ی ـــل تی مقاب
ــال  ــام فوتسـ ــی جـ ــام قهرمانـ ــه مقـ زاده بـ

پیشکســـوتان تبریـــز دســـت یافـــت.
ــال رده  ــازی فینـ ــا، بـ ــزارش ایرنـ ــه گـ بـ
روز  کـــه  تبریـــز  محـــلات  پیشکســـوتان 
ـــن  ـــاوران بی ـــی خ ـــالن ورزش ـــنبه در س چهارش
ــن زاده و  ــاد حسـ ــده یـ ــاران زنـ ــم یـ دو تیـ
تراکتورســـازان الـــف بـــا حضـــور حداکثـــری 
ــزار  ــی برگـ ــتاقان ورزشـ ــاگران و مشـ تماشـ
ـــک  ـــر ی ـــه 2 ب ـــا نتیج ـــدار ب ـــن دی ـــه ای ـــد ک ش
بـــه ســـود تراکتورســـازان الـــف تمـــام شـــد 
ـــن دوره  ـــی اولی ـــوان قهرمان ـــم عن ـــن تی ـــا ای  ت
ـــز را در رده  ـــلات تبری ـــابقات مح ـــاد مس المپی

پیشکســـوتان بـــه دســـت آورد.
ــارف  ــدرود و عـ ــم کنـ ــن دو تیـ همچنیـ
یکـــه دکان بـــازی رده بنـــدی را انجـــام 
ــا  ــه دکان بـ ــارف یکـ ــم عـ ــه تیـ ــد کـ دادنـ
ـــت  ـــدرود را شکس ـــم کن ـــر 2 تی ـــه 4 ب نتیج
ــابقات را  ــن مسـ ــومی ایـ ــوان سـ داده و عنـ

کســـب کـــرد.
ـــوتان  ـــنی پیشکس ـــت در رده س ـــی اس گفتن

ـــتند؛  ـــور داش ـــی حض ـــروه 4 تیم 6 گ
امـــام،  شـــهرک  وحـــدت  اول:  گـــروه 
ـــارف  ـــارالان، ع ـــهدای م ـــارالان، ش ـــتقلال م اس

یکـــه دکان، 
گـــروه دوم: آرســـنال یکـــه دکان، پدیـــده 
ــبزی  ــاد سـ ــدرود، زنده یـ ــد، کنـ ــل متحـ ملـ

بـــاد  بهمن آ
ـــگاه  ـــاژ نصـــف راه، پای ـــن ت ـــروه ســـوم: رژی گ
ــهید  ــزج، شـ ــه دیـ ــادق )ع( خواجـ ــام صـ امـ

پورشـــریفی، تراکتورســـازان ب 
گـــروه چهـــارم: شـــهدای مایـــان، گوهـــر 
ملـــل منجـــم، شـــهید والایـــی فـــر حافـــظ، 

رهنمـــای حجتـــی 
گـــروه پنجـــم: المپیـــا منجـــم، باقرآبـــاد، 

ــان، شـــهدای طالقانـــی  ــپهر آذربایجـ سـ
گـــروه ششـــم: شـــهید پناهـــی طالقانـــی، 
شـــهید باکـــری ارم، تراکتورســـازان الـــف، 

 یـــاران زنـــده یـــاد رضـــا حســـن زاده

سرمربی تیم تراکتورسازی 
5 تیر وارد تبریز می شود

سـرمربی ولـزی تیـم تراکتورسـازی 5 تیـر 
می شـود. تبریـز  وارد 

بــه گــزارش فــارس، جــان توشــاک ســرمربی 
تیــم  هدایــت  مادریــد  رئــال  تیــم  ســابق 
تراکتورســازی تبریــز را برعهــده گرفتــه اســت.

بـه گفتـه مهاجری مدیـر تیم تراکتورسـازی 
جـان توشـاک 5 تیـر وارد تبریز می شـود.

باشـگاه تراکتورسـازی در حـال آمـاده کردن 
ویـزای کاری توشـاک بـرای حضـور در تبریـز 
اسـت. همچنیـن این مربـی ولـزی در چند روز 
آینـده دسـتیارانش را معرفـی خواهد کـرد و 4 
بازیکـن خارجـی نیـز بـا نظـر وی جـذب تیـم 

تراکتورسـازی خواهنـد شـد.
تمرینـات تیـم تراکتورسـازی بعـد از عید فطر 
زیر نظر مهاجری مدیر تیم تراکتورسـازی و رسول 

خطیبی دسـتیار ایرانی توشـاک آغاز می شـود.
از 5 تیــر بــا ورود توشــاک و بازیکنــان خارجی 
تمرینــات ایــن تیــم بــا حضــور ســرمربی نامــدار 

ایــن تیــم ادامــه خواهــد یافــت.
تـا پیـش از آغـاز لیـگ برتـر فوتبـال کشـور 
تیـم تراکتورسـازی یـک اردوی تدارکاتـی را هم 
برگـزار می کند که هنـوز مکان و زمـان این اردو 
مشـخص نشـده اسـت و در ایـن مورد سـرمربی 

جدیـد ایـن تیم تصمیـم خواهـد گرفت.

نایــب رییــس ایرانــی کنفدراســیون فوتبــال 
آســیا کــه ایــن روزهــا در مســکو حضــور دارد 
ــاره شــرایط کنونــی تیــم ملــی، بازی هــای  درب
ــم  ــت تی ــن وضعی ــی ملی پوشــان، آخری احتمال
ملــی، نتایــج جلســات و دســتاوردهایش در 

ــت. مســکو و ... ســخن گف
بــه گــزارش ایســنا، علــی کفاشــیان پــس از 
خــروج از کنگــره فیفــا بــه روســیه اظهــار کــرد: 
جلســه بســیار خوبــی بــود. همدلــی بیــن اعضــا 
ــود.  ــالا ب ــب پیشــنهادات بســیار ب ــرای تصوی ب
ــا تصمیماتــی کــه در کنگــره  امیدواریــم کــه ب
اخیــر فیفــا گرفتــه شــد 4 ســال آینــده بــرای 
فوتبــال جهــان و خصوصــا فوتبــال آســیا پربــار 

و مثمــر ثمــر باشــد.
ــره  ــی کنگ ــات مال ــه مصوب ــاره ب ــا اش وی ب
فیفــا گفــت: بــه هــر حــال فیفــا دغدغــه جــدی 
ــرای تامیــن هزینه هــای فوتبــال در جهــان و  ب
توســعه فوتبــال در کشــورهای مختلــف دارد. با 
ــم  ــا، امیدواری ــات کنگــره فیف ــه مصوب توجــه ب
ــده  ــال آین ــه در 4 س ــی ک ــا کمک های ــه ب ک
ــگاه  ــیا جای ــال آس ــد فوتب ــد ش ــام خواه انج

ــه دســت آورد. ــا ب واقعــی خــود را در دنی
ــاره  ــی درب ــه پرسش ــخ ب ــیان در پاس کفاش
آخریــن وضعیــت تیــم ملــی اظهــار کــرد: تیــم 
ــا منظــم  ــی دارد. تمرین ه ــت خوب ــی وضعی مل
ــت  ــا جدی ــز ب ــری می شــود. کــی روش نی پیگی
ــد.  ــت می کن ــه ملی پوشــان را هدای ــا دغدغ و ب
ــود و  ــروع ش ــا ش ــا بازی ه ــم ت ــا منتظری تنه

ــم. ــان را ببینی ــت ملی پوش موفقی
ــرایط  ــی ش ــم مل ــرایط تی ــه داد: ش وی ادام
قابــل قبولــی اســت. بــه جــز اشــکان دژاگــه که 
مصدومیــت دارد بقیــه بازیکنــان طبــق اظهــار 
ــی  ــت خوب ــی روش در وضعی ــوس ک ــر کارل نظ
ــه  ــزی ک ــه آن چی ــم ک ــد. امیدواری ــرار دارن ق

ــا  ــن رقابت ه ــت در ای ــران اس ــال ای ــق فوتب ح
حاصــل شــود.

ـــران در  ـــال ای ـــب رییـــس فدراســـیون فوتب نای
ـــخص  ـــل ش ـــاره تحلی ـــی درب ـــه پرسش ـــخ ب پاس
ـــا  ـــم ب ـــی آن ه ـــم مل ـــی تی ـــج احتمال او از نتای
ـــال  ـــاد در فوتب ـــی زی ـــه مدیریت ـــه تجرب ـــه ب توج
ایـــران اظهـــار کـــرد: اگـــر روی کاغـــذ و بـــا 
توجـــه بـــه ســـوابق تیم هـــا قضـــاوت کنیـــم 
بـــه هـــر حـــال تیـــم ملـــی ایـــران جایـــگاه 
ـــران  ـــا ای ـــده ای دارد ام ـــن ش ـــخص و تعیی مش
ـــا  ـــن رقابت ه ـــه ای ـــته ب ـــا بس ـــت و پ ـــز دس نی
ــم و  ــی داریـ ــی کاردانـ ــت. مربـ ــده اسـ نیامـ
اگـــر  معتقـــدم  ســـخت کوش.  بازیکنـــان 

بـــازی اول را خـــوب شـــروع کنیـــم شـــانس 
ـــن  ـــم در ای ـــا بتوانی ـــت ت ـــم داش ـــی خواهی خوب
رقابت هـــا بمانیـــم و ملـــت را خوشـــحال 
ـــن  ـــان ای ـــن از بازیکن ـــته م ـــا خواس ـــم. تنه کنی

اســـت کـــه مـــردم را خوشـــحال کننـــد.
تیمــی  مراکــش  نظــرم  بــه  افــزود:  وی 
ــال  ــه پرتغ ــبت ب ــران نس ــرای ای ــوارتر ب دش
اســت. پرتغــال بــرای مــا حریــف بهتــری 
ــد  ــا بای ــود ام ــد ب ــش خواه ــه مراک ــبت ب نس
ــه طــی  ــد چگون ــد کــه رون ــد و دی منتظــر مان

ــد. ــد ش خواه
وی در پاســخ بــه ایــن ســوال کــه آیــا معتقد 
اســت تیــم ملــی بایــد از ایــن مرحلــه صعــود 

کنــد گفــت: شــاید اصــرار بــر ایــن حــرف کار 
درســتی نباشــد امــا بــه هــر حــال عملکردهــا 
همــه چیــز را روشــن خواهــد کــرد. ایــران نیــز 
ــه  ــم ک ــع داری ــا توق ــاده ای اســت و م ــم آم تی
نتایــج ایــن دوره از رقابت هــا نیــز ماننــد بــازی 
باختــه بــه آرژانتیــن مــردم را خوشــحال کنــد. 
مهــم انجــام یــک بــازی خــوب اســت. نتیجــه 

اولویــت دوم را دارد.
ــاره احتمــال عــدم  کفاشــیان همچنیــن درب
حضــور مهــدی تــاج در اردوی تیــم ملــی 
ــای  ــه آق ــد ک ــر می رس ــه نظ ــرد: ب ــار ک اظه
تــاج وضعیــت مطلوبــی ندارنــد. پزشــکان 
ــه  ــد ک ــازه نداده ان ــون اج ــان تاکن ــج ایش معال
ــه مســکو بیایــد. امیدواریــم کــه ایــن اتفــاق  ب
و  بیفتــد  ایــران  رقابت هــای  از  پیــش  تــا 
رییــس فدراســیون نیــز در جمــع ملی پوشــان 

ــود. ــر ش حاض
دربــاره  نشــد  حاضــر  کفاشــیان  علــی 
انتقــادات اخیــر مطــرح شــده نســبت بــه اعــزام 
خبرنــگاران  کارکنــان،  مقامــات،  گســترده 
و لیدرهــای فوتبــال بــا هزینــه فدراســیون 

ــد. ــخ ده ــیه پاس ــه روس ــال ب فوتب
ــا  ــه آی ــن ک ــاره ای ــن درب ــیان همچنی کفاش
در نشســت هیــات رییســه AFC موضــوع 
میزبانــی ایــران در رقابت هــای لیــگ قهرمانــان 
ــرح  ــز مط ــتانی نی ــای عربس ــا تیم ه ــیا ب آس
شــد یــا خیــر گفــت:  ایــن موضــوع در دســتور 
ــزی  ــق برنامه ری ــود. طب ــه نب ــات رییس کار هی
ــال  ــهریورماه امس ــت ش ــرار اس ــده ق ــام ش انج
ــان  ــل حریف ــران در مقاب ــی ای ــوع میزبان موض
 AFC مســابقه های  کمیتــه  در  عربســتانی 
شــود.  تصمیم گیــری  آن  دربــاره  و  مطــرح 
آقــای تــاج نیــز در ایــن جلســه حضــور خواهــد 

داشــت.

کفاشیان:‌

پرتغال برای ایران حریف 
راحت تری است تا مراکش

رئیـــس اداره ســـرمایه انســـانی ســـرباز 
ـــگاه  ـــت: باش ـــلح گف ـــای مس ـــتاد کل نیروه س
ـــرباز  ـــن س ـــذب بازیک ـــازه ج ـــازی اج تراکتورس
ـــد  ـــرای فصـــل بع ـــی را ب ـــدی تراب ـــه مه از جمل

ـــدارد.  ن
ســـردار موســـی کمالـــی رئیـــس اداره 
ـــای  ـــتاد کل نیروه ـــرباز س ـــانی س ـــرمایه انس س
مســـلح در گفتگـــو بـــا باشـــگاه خبرنـــگاران 
ـــازی  ـــگاه تراکتورس ـــه باش ـــاره اینک ـــوان؛ درب ج
ــوان  ــه عنـ ــی  را بـ ــدی ترابـ ــد مهـ می توانـ
بازیکـــن ســـرباز بـــرای فصـــل بعـــد جـــذب 
کنـــد، اظهـــار کـــرد: باشـــگاه تراکتورســـازی 
ـــت  ـــده اس ـــذار ش ـــی واگ ـــش خصوص ـــه بخ ب
ـــوب  ـــی محس ـــر نظام ـــم غی ـــک تی ـــر ی و دیگ
ـــذب  ـــوز ج ـــم مج ـــن تی ـــن ای ـــود بنابرای می ش
ـــه  ـــچ وج ـــه هی ـــدارد و ب ـــرباز را ن ـــن  س بازیک
ــل  ــرای فصـ ــن را بـ ــن بازیکـ ــد ایـ نمی توانـ

ـــرد.  ـــد بگی بع
ـــگاه  ـــک باش ـــوزی مال ـــه زن ـــاره اینک او درب
ــا  ــی  بـ ــه توافقاتـ ــه کـ ــازی گفتـ تراکتورسـ
ـــش  ـــه بخ ـــگاه ب ـــذاری باش ـــل از واگ ـــی قب تراب
ــان  ــت، بیـ ــه اسـ ــورت گرفتـ ــی صـ خصوصـ
کرد:طبـــق تصمیـــم گرفتـــه شـــده فقـــط 5 
بازیکـــن ســـرباز تراکتورســـازی کـــه فصـــل 
گذشـــته در ایـــن تیـــم بودنـــد و اواخـــر 
خدمـــت ســـربازی شـــان را می گذراننـــد 
اجـــازه مانـــدن در ایـــن تیـــم تبریـــزی 
ــازی  ــئولان تراکتورسـ ــد و مسـ ــدا کردنـ پیـ
ــه  ــد بـ ــرباز جدیـ ـــن سـ ــد بازیک نمی تواننـ
ــامل  ــوع شـ ــن موضـ ــد و ایـ ــت بگیرنـ خدمـ

ــود.  ــم می شـ ــی هـ ــدی ترابـ مهـ
ـــن  ـــازی در ای ـــرباز تراکتورس ـــن س 5 بازیک

ـــدند  ـــی ش ـــم ماندن تی
ــق  ــرد: طبـ ــح کـ ــی تصریـ ــردار کمالـ سـ
قانـــون بـــه کار گیـــری بازیکـــن ســـرباز 
ممنـــوع  نظامـــی  غیـــر  تیم هـــای  در 

ــگاه  ــه باشـ ــه اینکـ ــه بـ ــا توجـ ــت و بـ اسـ
تراکتورســـازی خصوصـــی ســـازی شـــده 
ــی  ــر نظامـ ــم غیـ ــک تیـ ــر یـ ــت و دیگـ اسـ
از  اســـتفاده  بـــرای  می شـــود  محســـوب 
ـــی  ـــوز قانون ـــد مج ـــود بای ـــرباز خ ـــان س بازیکن
ـــه  ـــت ک ـــده اس ـــلاغ ش ـــن اب ـــرد. همچنی بگی
ـــه،  ـــای پای ـــر در رده ه ـــرباز حاض ـــان س بازیکن
بزرگســـال و پشـــتیبانی تیـــم تراکتورســـازی 
ـــا  ـــی آنه ـــتند همگ ـــر هس ـــدود 50 نف ـــه ح ک
بـــه جـــز 5 بازیکـــن بزرگســـال کـــه مدتـــی 
از خدمـــت ســـربازی شـــان ســـپری شـــده 
اســـت در تراکتورســـازی بماننـــد و در ایـــن 
ـــان  ـــه پای ـــود را ب ـــربازی خ ـــت س ـــم خدم تی
ـــازی  ـــم تراکتورس ـــال تی ـــر ح ـــه ه ـــانند. ب رس
بـــا جدایـــی همـــه بازیکنـــان ســـربازش بـــا 
ـــد  ـــل بع ـــرای فص ـــن ب ـــود بازیک ـــکل کمب مش
ـــم  ـــم گرفتی ـــن تصمی ـــد بنابرای ـــه می ش مواج
چنـــد بازیکـــن ســـرباز کـــه در ایـــن تیـــم 
بـــازی می کردنـــد همچنـــان در ایـــن تیـــم 

فعالیـــت خـــود را ادامـــه بدهنـــد تـــا ایـــن 
تیـــم تبریـــزی بـــا مشـــکل مواجـــه نشـــود. 
بازیکـــن  جـــذب  مجـــوز  ســـرخابی ها 

ســـرباز دریافـــت نکردنـــد   
باشـــگاه های  درخواســـت  دربـــاره  او 
اســـتقلال و پرســـپولیس بـــرای جـــذب 
ـــای  ـــنهاد تیم ه ـــت: پیش ـــرباز گف ـــن س بازیک
و  اســـتقلال  هماننـــد  نظامـــی  غیـــر 
پرســـپولیس بـــرای جـــذب بازیکـــن ســـرباز 
بررســـی شـــد امـــا بنـــا بـــه دلایلـــی بـــه 
ایـــن تیم هـــا اجـــازه داده نشـــد تـــا ســـرباز 
ـــت  ـــوح اس ـــده مفت ـــن پون ـــه ای ـــد، البت بگیرن
و شـــاید در ســـال های آینـــده تصمیـــم 

ــود.  ــه شـ ــری گرفتـ دیگـ
رئیـــس اداره ســـرمایه انســـانی ســـرباز 
ســـتاد نیروهـــای مســـلح در پایـــان دربـــاره 
ـــرای  ـــد ب ـــی امی ـــم مل ـــان تی ـــت بازیکن وضعی
ـــر  ـــرد: اگ ـــان ک ـــر نش ـــور خاط ـــروج از کش خ
بازیکنـــی غیبـــت نداشـــته باشـــد مشـــکلی 
بـــرای خـــروج از کشـــور نـــدارد و ایـــن 
موضـــوع شـــامل ملـــی پوشـــان تیـــم ملـــی 
ــم  ــور حتـ ــه طـ ــود و بـ ــم می شـ ــد هـ امیـ
مســـئولان بـــه موقـــع بـــرای اخـــذ مجـــوز 
ـــی  ـــد اقدامات ـــی امی ـــم مل ـــان تی ـــرای بازیکن ب
ـــه  ـــکل مواج ـــا مش ـــا ب ـــد ت ـــام می دهن را انج

نشـــوند. 

موسی‌کمالی:

 تراکتورسازی اجازه جذب 
مهدی ترابی را ندارد 

 

 منابع آب محدود است در مصرف آن صرفه جويي كنيم
 

  ارزيابي كيفي مناقصه عمومي يك مرحله اي با آگهي
 

 دار واجد شرايط و صلاحيت شركت به ق مناقصهرياز ط را با اطلاعات عمومي مشروح ذيل پروژه ايدر نظر دارد  اي آذربايجان شرقي شركت آب منطقه  
 نمايد. واگذار
 اي آذربايجان شرقي منطقهشركت آب  كارفرما: -1
 دفتر مطالعات پايه منابع آب  ارت:ظدستگاه ن -2
 نمونه برداري مربوط به منابع آب و فاضلاب استان آذربايجان شرقي  انجام خدمات آزمايشگاهي و عنوان پروژه: -3

  مشخصات كلي پروژه:
  انجام آزمايشات پايه كيفي بر روي نمونه هاي ارجاعي 

 داري از منابع آب وفاضلاب ، تعيين پارامترهاي صحرايي در محل ،انتقال به آزمايشگاه و انجام ازمايشات تکميلي كيفي انجام عمليات نمونه بر 

  رعايت كليه استانداردهاي فني  بين المللي و كشوري در اجراي عمليات و ارائه نتايج 
 ، بر عهده پيمانکار مي باشد .ه برداري و اندازه گيري صحرايي ، هزينه هاي پرسنلي خودرو و تجهيزات نمون مواد ، وسايل مصرفي ، تامين كليه وسايل شيشه اي 

  استان آذربايجان شرقي محل اجرا:
 ريال )شش ميليارد ريال ( 0666,666,666حدود  اجراي كار : ةبرآورد هزين

 ماه شمسي 30 كار:مدت اجراي 
 كافي در زمينه كار )آزمايشات آب (و صلاحيت معتبر از مراجع ذيصلاح اشخاص حقيقي يا حقوقي داراي تجربه  : كاري مورد نظر ةرشت -4
 روز پس از چهاربه فاصله ) چاپ آگهي نوبت دوم چاپ آگهي نوبت دوم پس از  سه روز و حداقل  مطابق تاريخهاي مندرج در سامانه مهلت خريد اسناد :   -5

   .بود ( اول خواهدنوبت انتشار آگهي 

خريدددد اسدددناد ارزيدددابي كيفدددي صدددرفاه از طريدددق سدددامانه تدددداركات الکترونيکدددي دولدددت بددده آدر        محلللل خريلللد اسلللناد ارزيلللابي:   -0
WWW.SETADIRAN.IR باشد. امکانپذير مي  

   د ( روز پس از آخرين مهلت فروش اسنا 15مطابق تاريخهاي مندرج در سامانه ) حداقل  مهلت تحويل اسناد تكميل شده : -7
 خواهد شد. ارسالشرايط  به مناقصه گران حائزمابقي اسناد مناقصه بديهي است متعاقباً دعوتنامه كتبي جهت دريافت  -8
 موجوداست.   www.azarwater.irمتن آگهي درسايت نيز -9
طبق  WWW.SETADIRAN.IRكليه مناقصه گران موظفند اسناد ارزيابي كيفي را در سامانه تداركات الكترونيكي دولت به آدرس  -16

موعد زماني مندرج در سايت تكميل و بارگذاري نمايند. بديهي است مراحل ثبت نام و اخذ امضاي الكترونيكي با مراجعه به مراكز دفاتر 
 ثبت نام سامانه در استانها و ساير موارد مورد لزوم سامانه نيز بايستي رعايت گردد.

 شرقي اي آذربايجان روابط عمومي آب منطقه   
 

شناسه آگهی: 188499
شناسه چاپ: 209126

تاریخ انتشار: 1397/03/27
روزنامه عجب شیر

نوبت دوم

دســتیار ســابق کارلــوس کــی روش ترکیــب 
ــدارش  ــران در اولیــن دی تیــم ملــی فوتبــال ای
در جــام جهانــی روســیه را پیــش بینــی کــرد.

ــان  ــام کاپیت ــواد نکون ــر، ج ــزارش مه ــه گ ب
ــتیار  ــران و دس ــال ای ــی فوتب ــم مل پیشــین تی
ــی اش  ــه ارزیاب ــی روش، ب ــوس ک ــابق کارل س
ــیه و  ــی روس ــام جهان ــران در ج ــرایط ای از ش

ــت. ــش پرداخ ــم مراک ــا تی ــدار ب دی
ــی در هــر  ــم مل ــان اینکــه تی ــا بی ــام ب نکون
ســه بــازی خــود در جــام جهانــی پیــروز 
خواهــد شــد، تاکیــد کــرد: حتــی اگــر مطمئــن 
ــم  ــی گوی ــم م ــتیم، بازه ــده هس ــم بازن باش

ــویم! ــی ش ــده م برن
ــن  ــران همچنی ــی ای ــم مل ــابق تی ــی س مرب
ترکیــب ایــن تیــم در بــازی اول بــا مراکــش را 

ــا توضیحــات زیــر پیــش بینــی کــرد. ب
دروازه بان:

علیرضا بیرانوند
دفاع چپ:

ــه  ــکلاتی ک ــد از مش ــدی. بع ــلاد محم می
ــم  ــولادی در ســمت چــپ تی ــرای مهــرداد پ ب

ــن  ــی در ای ــه خوب ــدی ب ــی رخ داد، محم مل
ــب  ــا در ترکی ــاده اســت و قطع ــا افت پســت ج

ــور دارد. ــی حض ــم مل تی
مدافعان مرکزی:

از  یکـی  قطعـا  گنجـی  پورعلـی  مرتضـی 
مدافعـان مرکـزی ایـران در ایـن بـازی اسـت. 
کمتـر کسـی بـه نقش مدافعـان توجـه می کند 
ولـی مـن مـی گویـم در حـال حاضـر بهتریـن 
بازیکـن ایـران پورعلـی گنجـی اسـت. انتخـاب 
مدافـع دیگر کنار پورعلی گنجی سـخت اسـت. 
فکـر مـی کنـم روزبـه چشـمی دیگـر مدافع ما 
باشـد چـون در چنـد بـازی اخیـر تیـم ملی در 
ایـن پسـت به میـدان رفت و باتوجـه به حمایت 
کـی روش از او، احتمـالا ایـن بازیکن در ترکیب 

قـرار مـی گیرد.
دفاع راست:

رامیـن  برویـم،  زمیـن  بـه  بـرد  بـرای  اگـر 
رضاییان در ترکیب اسـت. البتـه پژمان منتظری 

هـم عملکـرد خوبـی در ایـن پسـت دارد.
هافبک دفاعی:

ــک  ــی هافب ــم مل ــت تی ــن پس ــدی تری کلی

ــی  ــد بازیکن ــن پســت بای ــی اســت. در ای دفاع
بــازی کنــد کــه مقابــل مدافعــان بمانــد و جلــو 
ــجاعی  ــعود ش ــه مس ــا ترکی ــازی ب ــرود. در ب ن
ــازی کــرد. مســعود بازیکنــی  ــن پســت ب در ای
ــد  ــی کن ــو خــوب کار م ــه جل ــه رو ب اســت ک
ــه ســمت دروازه حریــف خطرناکتــر اســت.   و ب
ــازی  ــا دو هافبــک دفاعــی ب اگــر قــرار باشــد ب
ــازی  کنیــم احســان حــاج صفــی و شــجاعی ب
ــان  ــه احس ــکل ک ــن ش ــه ای ــرد ب ــد ک خواهن
مقابــل مدافعــان خودمــان بمانــد و جلــو نــرود. 
در مجمــوع فکــر مــی کنــم بــازی بــا مراکــش 
ــروع  ــت ش ــن پس ــی در ای ــد ابراهیم ــا امی را ب

ــم. کنی
هافبک چپ:

حـاج صفـی چـپ یـک بازیکـن پـا بـه توپ، 
شـوت زن و تکنیکـی اسـت کـه سـال خوبـی 
را هـم در لیـگ یونـان پشـت سـر گذاشـت. او 

گزینـه اصلـی ایـن پسـت خواهـد بـود.
هافبک راست:

انتخــاب بازیکــن در ســمت راســت بســتگی 
بــه مصدومیــت اشــکان دژاگــه دارد. اگــر 
ــن  ــجاعی در ای ــد، ش ــازی نرس ــه ب ــه ب دژاگ
ــال  ــی احتم ــرد. حت ــد ک ــازی خواه ــت ب پس
بــازی کریــم انصاریفــرد در ایــن پســت هســت.

بال راست:
مهــدی طارمــی اگــر مصــدوم نباشــد صــد 
درصــد در ایــن پســت قــرار مــی گیــرد. البتــه 
ــد  ــون باش ــردار آزم ــک س ــد نزدی ــی بای طارم
چــون بازیکنــی نیســت کــه نزدیــک بــه خــط 

ــازی کنــد. ب
بال چپ:

جهانبخــش ســال فــوق العــاده ای را در 
لیــگ هلنــد پشــت ســر گذاشــت. حتــی 
ــش  ــی، جهانبخ ــاب طارم ــال دارد در غی احتم
ــپ  ــمت چ ــرود و در س ــت ب ــمت راس ــه س ب
ــتفاده  ــی اس ــدی تراب ــا مه ــری ی ــد امی وحی

ــوند. ش
مهاجم مرکزی:

ــه دارم  ــان علاق ــا قوچ ــه رض ــه شــخصه ب ب
ــب  ــون در ترکی ــردار آزم ــرم س ــه نظ ــی ب ول
اصلــی قــرار مــی گیــرد. ســردار تجربــه بــازی 
برایــش  را هــم دارد و شــرایط  در روســیه 

ــت. ــم اس فراه

جام‌جهانی‌‌۲۰۱۸روسیه؛

ترکیب تیم ملی فوتبال ایران مقابل 
مراکش از نگاه جواد نکونام

توضیح: اصلاحیه آگهی نوبت اول - در ردیف 5، آخر سطر ) نوبت دوم به فاصله دو روز ( به ) نوبت دوم به فاصله چهار روز ( اصلاح می شود.

همشهریانی که دارای تالیفات 
می باشند، بیوگرافی و رزومه خود 
را جهت چاپ در شماره های بعدی 

به آدرس:

j.shakourian@gmail.com
ارسال فرمایند.
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اوقات شرعی

فرمانــدار مراغــه بــا تشــریح عملکــرد دولــت 
ــن  ــق اقتصــادی گفــت: در ای ــرای ایجــاد رون ب
راســتا، اجــازه صــدور اجراییــه بانکــی را زمینــه 
ســاز توقــف و یــا رکــود بخــش تولیــد و صنعت 

ــم. ــد نمی دهی باش
در  ایرنــا، حمیــد شــکری  گــزارش  بــه 
نشســت رفــع موانــع تولیــد واحدهــای صنعتــی 
مراغــه بــر فراهــم کــردن زمینــه فعالیــت 
ــد  ــی راک ــدی و صنعت ــای تولی ــدد واحده مج
ــی  ــزود: تمام ــرد و اف ــد ک ــتان تاکی در شهرس
ــه  ــیدن ب ــق بخش ــرای رون ــد ب ــتگاه ها بای دس

ــوند. ــدان ش ــع وارد می ــع موان ــد و رف تولی
وی گفــت: دســتگاه های خدمــات رســان 
ــدگان  ــار تولیدکنن ــد در کن ــز بای ــهری نی ش

ــد. ــت کنن ــا حمای ــد و از آنه ــرار گیرن ق

وی ادامــه داد: سیســتم بانکــی نیــز بــا عمــل 
ــل و  ــتای ح ــات، در راس ــدات و مصوب ــه تعه ب
ــام  ــدی اهتم ــای تولی ــع واحده ــش موان کاه
واحدهــای  چــرخ  بــه چرخیــدن  و  کــرده 

ــد. ــک کنن ــدی کم تولی
و  مالــی  مراکــز  و  بانک هــا  از  شــکری 
ــت  ــازنده ای در حمای ــش س ــه نق ــاری ک اعتب
ــد  ــتان دارن ــت شهرس ــد و صنع ــش تولی از بخ
خواســت در راســتای حمایــت از اقتصــاد و 

ــد. ــش کنن ــای نق ــتغال ایف اش
وی بــه مشــکلات واحدهــای تولیــدی و 
ــت: بیشــتر  ــرد و گف ــه اشــاره ک ــی مراغ صنعت
ــوق  ــای مع ــه بدهی ه ــا در زمین ــن واحده ای
بانکــی مشــکل دارنــد و بانک هــا بایــد بــر 
ســتاد  مصوبه هــای  و  بخشــنامه  اســاس 

تســهیل اقتصــادی، نســبت بــه اســتمهال 
بدهی هــا و جرائــم اقــدام کننــد.

ــع  ــع موان ــتای رف ــرد: در راس ــه ک وی اضاف
تولیــد و در صــورت لــزوم، مشــکلات ایــن 
واحدهــا در کارگروه هــای اســتانی بررســی 
ــا  ــرای مرتفــع شــدن آنه و راهــکار مناســبی ب

اتخــاذ می شــود.
در ایــن نشســت مشــکلات 6 واحــد تولیــدی 
و صنعتــی مراغــه مــورد بررســی قــرار گرفــت و 

تصمیماتــی بــرای رفــع آنهــا اتخــاذ شــد.
از 114 واحــد تولیــدی در بخــش صنعــت و 
39 واحــد در بخــش معــدن مراغــه، حــدود 50 

درصــد راکــد و غیرفعــال هســتند.

ــت:  ــازی گف ــی س ــازمان خصوص ــس س رئی
کســانی کــه تــا آخــر خــرداد مــاه امســال بــه 
ســامانه ســهام عدالــت شــماره شــبای خــود را 
ــا ارائــه گــزارش ایــن ســازمان  اعــلام نکننــد ب
بــه شــورای عالــی اصــل 44 قانــون اساســی بــه 

ــوند. ــی می ش ــرف معرف ــوان منص عن
اشــرف  میرعلــی  تســنیم،  گــزارش  بــه 
ــو  ــا رادی ــه ب ــور حســینی در مصاحب ــدالله پ عب
ــت  ــهام عدال ــود س ــع س ــت: توزی ــار داش اظه
ــد  ــام قطعــی کــرده ان مشــمولانی کــه ثبــت ن
امــا تــا ســال 95 از دنیــا رفتــه انــد از اول تیــر 

ــود. ــاز می ش ــال آغ ــاه امس م
وی با بیان اینکه سـود سـهام این مشـمولان 
کـه دو میلیـون و 200 هـزار نفـر از 49 میلیون 
مشـمول را شـامل می شـود، بـه حسـاب وراث 
آنهـا واریـز خواهد شـد، اظهارداشـت: در همین 
راسـتا نشسـت هایـی بـا دفاتر پیشـخوان دولت 
برگـزار شـده و تـا پایـان خـرداد مـاه نتایـج به 

دسـت آمـده نهایی می شـود.
ــازمان  ــس س ــاد و رئی ــر اقتص ــاون وزی مع
ــی  ــس از نهای ــه داد: پ ــازی ادام ــی س خصوص
شــدن نتایــج، وراث قانونــی متوفــی بایــد از اول 
تیــر مــاه بــه دفاتــر پیشــخوان دولــت مراجعــه 
کننــد تــا بــه مــرور ســود ســهام عدالــت مــورد 

نظــر را دریافــت کننــد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه افــرادی کــه موفــق 
بــه ثبــت نــام در ســامانه ســهام عدالــت بــرای 
ــه  ــد بایــد منتظــر ارائ دریافــت ســود نشــده ان
مجــوز بــرای ثبــت نــام باشــند، گفــت: مجــوز 
ــادر  ــی ص ــد زمان ــمولان جدی ــام مش ــت ن ثب
می شــود کــه تکلیــف تمامــی 49 میلیــون 

ــام شــده، مشــخص شــود. مشــمول ثبــت ن
پورحسـینی بـا تاکیـد بـر اینکه سـود سـهام 
عدالـت مشـمولانی کـه تـا ششـم اردیبهشـت 
امسـال شماره شـبای ثبت شـده آنها در سامانه 
مـورد تاییـد قـرار گرفته، پرداخت شـده اسـت، 

افـزود: برخـی از مشـمولان کـه شـماره شـبای 
خـود را بـه سـامانه سـهام عدالـت اعـلام نکرده 
انـد تـا پایان خردادماه سـال جاری باید نسـبت 

بـه اعـلام آن به سـامانه اقـدام کنند.
وی بــا عــلام ایــن مطلــب کــه تکلیــف ســود 
ســهام عدالــت 95 بایــد هــر چــه ســریعتر 
مشــخص شــود، اظهــار داشــت: از اول تیرمــاه بــه 
مــدت دو هفتــه ســامانه ســهام عدالــت شــماره 

ــرد. ــد ک ــت نخواه شــبای مشــمولان را دریاف
سـازمان  رئیـس  و  اقتصـاد  وزیـر  معـاون 
کـه  کسـانی  شـد:  یـادآور  سـازی  خصوصـی 
تـا آخـر خـرداد مـاه امسـال بـه سـامانه سـهام 
عدالـت شـماره شـبای خـود را عـلام نکننـد با 
ارائـه گـزارش ایـن سـازمان بـه شـورای عالـی 
اصـل 44 قانـون اساسـی بـه عنـوان منصـرف 

می شـوند. معرفـی 

اجازه صدور اجراییه بانکی برای 
تعطیلی بخش تولید را نمی دهیم

آخرین مهلت اعلام شماره حساب 
برای دریافت سود سهام عدالت 
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شورای محترم اسلامی  44/1/79مورخه  42شهرداری باسمنج در نظر دارد به استناد مجوزهای شماره 

 شهر باسمنج از محل اعتبارات داخلی، عملیات آسفالت کاری و لکه گیری در سطح شهر را 
اران واجد الشرایط دارای رتبه بندی مناقصه عمومی به پیمانکریال از طریق   000/000/000/8به مبلغ  
 در رشته راه و باند به شرح ذیل واگذار نماید. 5حداقل 

سپرده شرکت در مناقصه بصورت ضمانت نامه بانکی یا واریز نقدی به حساب جاری  -1
 ریال  000/000/200شهرداری باسمنج به مبلغ  9001420

حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب ضبط  هرگاه برندگان اول، دوم و سوم -4
 خواهد شد.

 شهرداری در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها مختار است. -3

 سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به معامله در شرایط شرکت در اسناد مناقصه مندرج است. -2

ان تا پای 19/3/79یخ و تحویل اسناد مناقصه از تار لذا متقاضیان می توانند جهت دریافت -5
 .هارشنبه به واحد مالی شهرداری مراجعه نمایندروز چ 6/2/79ساعت اداری مورخه 

 42/3/71لغایت  71/3/71تاریخ انتشار آگهی مرحله اول  نوبت اول در مورخه 

 6/2/71لغایت  41/3/71تاریخ انتشار آگهی مرحله اول نوبت دوم در مورخه 

 یوسف عنصری - شهردار باسمنج
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